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1. Statisztikai adatok, dokumentacio6

1.1. A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos statisztikai adatok

A 2024/2025-6s tanév megkezdését jelentdsen befolyasolta a tavaszi 6vodai jelentkezok 1étszama.

A gyermeklétszam novekedése miatt a csoportok az idei tanévben igen magas (24-26 f0s)

létszammal mikodnek.

Az ujonnan beiratkozo gyermekek adatai a jelentkezéseket kovetéen

Székhely Tagovoda Osszesen
az elojegyzés soran beiratkozok 23 52 75
nyari beiratkozok - 3 3
fellebbezést kovetoen beiratkozo - - -
szeptember 30-ig beiratkozo 2 2 4

A székhely és a tagovodaban egyarant sikeriilt a fenntarté és a RASE Alapitvany kozoktatasi
szerzOdésének ¢€s a hatékony sziil6i tajékoztatok eredményességének koszonhetéen a

gyermekcsoportok 1étszamat a tavalyi szinten tartani.
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A tanév feladatellatasa emiatt 11 gyermekcsoportban valosul meg a 2024/2025-6s tanévben:

Cica (vegyes) 2% 3 12
Siini (vegyes) 25 1 7
Maci OVI+ (vegyes) 18 1 7
Pillango oVI+ 17 1 8
(vegyes)

Fecske (kis- 23 4 2
kozépso)

Maci (vegyes) 25 3 11
Méhecske sziineteltetett

Katica (vegyes) 26 2 7
Halacska (kis) 24 1 1
Nyuszi (nagy) 23 7 20
Siini (kozépso) 24 2 22
Mokus ovI+ 18 1 3
(vegyes)
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A gyermekek szocialis helyzetének jellemzd adatai

Ovodai étkezést igénybe vevék adatai Székhely ovoda Tagovoda
Teljes létszam /248 f6/ 85 163
Egyedi étkezo - -
Diétas /1 fo/ 2 5
Osszes étkez6 /248 f6/ 85 163

Téritésmentes étkeztetést igénybe vevok

RGYK /1 fo! - 1
Tartos beteg /9 f6/ - 9
Nagycsalados /44 f6/ 11 31
Jovedelem kedvezményes /82 fo/ 23 59
Osszes téritésmentes/148 f6/ 37 101

Téritéses étkezésbe részesiillok

Onkormanyzati lakcimkedvezményes /94 f6/ 39 55
Kedvezmény nélkiili teljes drat fizeté /15 fo/ 9 6
Osszes téritéses /109 f6/ 48 61

Szocialis helyzet

Ukrajnabdl érkezd elldatott gyermek /1 fo/ - 1

Nevelésbe vett - -
HH és HHH gyermekek szama - -

Vidékrdl bejaro gyermekek /12 f6/ 9 3
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A gyermekek szocialis helyzetének megismerésének intézményi gyakorlata

O a tanév elején a gyermekvédelmi felelds attekinti és 0Osszegezi a gyermekcsoportok
ovodapedagdgusaival az anamnézis lapokat, tovabba a HH és a HHH hatarozatokat és az

étkezési kedvezményekre jogosultak 1étszamat;
Hatariddé/felel6s: 2024. szeptember 20.
Bokori Alexandra, gyermekvédelmi felelds
O az adatokat a csoportnaploba rogzitik az 6vodapedagogusok;
Hataridd/felelds: 2024. szeptember 27.
gvermekcsoportok ovodapedagogusai

O a tanév soran, sziikség esetén az ¢érintett gyermek helyzetével kapcsolatosan
esetmegbesz¢lést tartunk a szakemberekkel, az érintettekkel (sziilovel, gyogypedagdgussal,
ovodapszichologussal, gyermekvédelmi kapcsolattartoval stb.) - az esetmegbeszélésrdl
feljegyzés késziil, amely tartalmazza a megbeszélést lezard, minden jelenlévd A4ltal

elfogadott O6sszegzést, ,,egyezséget”;
Hatarido/felelos: folyamatos

Bokori Alexandra, gyermekvédelmi felelds
Nagy-Zoller Nora, igazgato,
Nanasiné Lehner Monika, tagintézmény-igazgato,
Kohlbeck Maria, igazgatohelyettes,
Szabo Szilvia, ovodai-iskolai szocialis segitd,
gvermekcsoportok ovodapedagogusai

O a hatranyok enyhitése érdekében kiemelt figyelmet forditunk a Csaladok Atmeneti
Otthondban ¢l6 és az o6vodankban jogviszonnyal rendelkezd gyermekekre, tovabba az
Ukrajnabol érkezd. Sziikség esetén konkrét segitséget is nyujtunk a raszorulok részére (pld
az egyes gondozasi feladatokban, mosasban, gylijtésben, szolgaltatdsok ingyenességének

kezdeményezésében).

Hataridé/felels: 2024. szeptember 27.
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gyermekcsoportok ovodapedagogusai, dajkai

O a gyermekvédelmileg veszélyeztetett gyermek ligyében ismételten felvessziik a kapcsolatot
az oOvodai-iskolai szocialis segitdvel — esetmegbeszélést, konzultaciot kezdeményeziink,
illetve részt vesziink azokon, a mindenkori helyzet attekintésére, annak érdekében, hogy a
megfeleld ellatas és lekovetés érdekében pontos informacidkkal rendelkezziink, mit kell

tenni/mit tehet az 6voda, mint kdzoktatasi intézmény a megsegités érdekében;
Hatarido/felelos: folyamatos
Bokori Alexandra, gyermekvédelmi felelds,
Nagy-Zoller Nora, igazgato,
Nanasiné Lehner Monika, tagintézmény-igazgato,
Kohlbeck Maria, igazgatohelyettes,

O a tanév elején attekintjiik az egyedi étkezést igénylok kérelmeit, a gyermekek egyéni
sajatossagait figyelembe véve, a sziilokkel leegyeztetetten biztositjuk a lehetOséget arra
vonatkozdan, hogy a megfeleld, esetenként specialis ételféleséget naponta megkaphassa az
adott gyermek (pld. diabeteszes gyermekek, egyedi szokasok miatti étkezési problémas

gyerekek);
Hatarido/felelos: folyamatos
Nagy-Zoller Nora, igazgato,
Nandsiné Lehner Monika, tagintézmény-igazgato,
Kohlbeck Maria, igazgatohelyettes,

ovodapedagogusok, ovodatitkarok
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Személyi feltételek adatai

A tanév megkezdését rendkiviili modon nehezitette a pedagdgushiany. A folyamatos palyaztatas

mellett részben sikeriilt az el6z6 tanévben is meglévé iires allashelyek szamat csokkenteni. A

betdltetlen allashelyekre fenntartoi

helyettesitoket. Az lires allashelyeket tovabbra is palyaztatjuk.

Pedagdgusi létszamok a tanévre vonatkozoan

igazgato

tagintézmény-igazgato, dltalanos

helyettes

igazgatohelyettes

aktiv ovodapedagogusok

tartosan tavollévé ovodapedagogusok

nyugdijas visszafoglalkoztatott
ovodapedagogusok

gyogypedagogus
fejlesztopedagogus
pszichologus

ovodapedagogus dllashelyen

foglalkoztatott pedagogiai asszisztens
ovodapedagogus osszesen
minddsszesen

betoltetlen dllashely

engedéllyel

foglalkoztatunk nyugdijas

Székhely ovoda

0,5

13,5

kollégandket,

Tagovoda

10

11

14
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dajka

pedagogiai asszisztens
tartosan tavolléve dajka
ovodatitkar
kertész-karbantarto
osszesen

mindosszesen

Székhely ovoda

5,9

8,5

Technikai dolgozok 1étszama a tanév elején

23,5 f5

Tagovoda

10

15

Az intézmény folyamatosan figyel a humdnerdforrdas helyzetére, a jelenlegi dolgozoi hianyt

adatszolgaltatds keretében jeleztiik a fenntarto felé, folyamatos pdlydztatasi tevékenységgel, és ha

mod van rd, dllasinterjukkal- ahol az dllds eldnyeit mutatjuk be - toreksziink arra, hogy fel tudjuk

tolteni az iires allashelyeket.

A palyaztatas iddszakdban bizottsag latja el az ) dolgozé kivalasztdsanak feladatat (allasinterju,

betanitas stb.).

Hataridé: folyamatos

Felelos: igazgato, tagintézmeény-igazgato, igazgatohelyettes, érintett teriilet munkatarsa,

10
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Humaneroforras helyzetképe
Ovodapedagogusok életkora Székhely ovoda Tagovoda Osszesen

20-30 évesek 1 1 2

31-40 évesek 2 4 6

41-50 évesek 3 3 6

51-60 évesek - 3 3

60+ évesek 1 - 1

Az életkori megoszlas alapjan lathatd, hogy varhatéoan egy o6vodapedagoégus vonul nyugdijba a

tanév végén. A humanerdforras utanpotldsdnak biztositdsara torténd torekvés tovabbra is kiemelt

igazgatoi feladat, ennek érdekében a kdzszolgallas.hu oldalon folyamatosan hirdetiink.

A humaneroforras fejlesztése

Erre a tanévre az 0j kollégak belépésével ez a helyzet jelentdsen javult, igy a belsé tovabbképzések

megszokott jo gyakorlata mellett, kiilsé képzést is tudunk tervezni.

Tovabbképzések rendje

Az tovabbképzések éves rendjét az Ovoda éves beiskolazasi tervében meghataroztuk 2024

marciusaban.

A tanév sordan az alabbi ovodapedagogusok vesznek részt tovabbképzéseken, az intézményi

modositott beiskoldzasi terv, illetve tovabbképzési lehetdségek alapjan tervezetten:

Székhely ovoda:

* Gaspar Viktoria (fejlesztépedagogia szakvizsgas képzés, AVKF)

* @Géaspar Viktoria (Anyanyelvi nevelés és a szinhaz-pedagodgia)

11
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* Goblyos Agnes (Kézen Fogva Alapitvany ,,Fogadd el, fogadj el” pedagdgusok
felkészitése a sériilt emberek tarsadalmi integracidja érdekében)

* Kohlbeck Méria (Fenntarthatdsagi szakmai nap)

* Nagy-Zoller Nora (Fenntarthatosagi szakmai nap)

* Tokodi Andrea (Kézen Fogva Alapitvany ,,Fogadd el, fogadj el” pedagdgusok

felkészitése a sériilt emberek tarsadalmi integracidja érdekében)

Tagovoda:

* Bokori Alexandra (kdzoktatasi vezetd szakvizsgas képzés — BME)

* Bokori Alexandra (Hintalovon Alapitvany)
* Domjan Fruzsina ("Zoo-pedagogia" - Elveszett Allatok Alapitvany képzése)

* Roth Eszter (kdzoktatasi vezetd szakvizsgas képzés — BME)

* Volfné Kovacsevics Renata (Kézen Fogva Alapitvany ,,Fogadd el, fogadj el”

pedagdgusok felkészitése a sériilt emberek tarsadalmi integracioja érdekében)

Egyéb, a tovabbképzési tervben nem szereplo, elére nem tervezhetd képzések lehetdségeit is
toreksziink igénybe venni ebben a tanévben is, amelyek tovabb segithetik az 6vodapedagdgusaink
hatékonyabb munkdjat, szakmai tdjékozottsagat. A tovabbképzéseket — az intézmény 2024. évi

koltségvetésében biztositott tovabbképzési keretdsszegbdl a szabalyozott mod alapjan, tamogatjuk.

Az intézményen torténd belsd tovabbképzés, tudasatadas ,,Beszélgetd-korok™ vagy nevelOtestiileti
értekezletek alkalmaval szoban torténik meg, ezt kovetden nyomtatott formaban is megkapjak azt
gyermekcsoportonként az Ovodapedagdgusok, tovabba bekeriill az O6voda ,,Modszertani

gylijteményébe”.

12
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Az alkalmazotti kor kozosségépito programjai

Hetente 1-1 alkalommal, vagy sziikség szerint ,, Beszélgeté-kor -t tartunk, a mindennapok
dolgainak kibesz¢lésére, az azonnali informacid tovabbadasara, de elétérbe helyezziik a pedagogiai
kérdések, a programmal kapcsolatos esetleges bizonytalansagok folyamatos megbeszélését is. Az

elmult évek intézményi j6 gyakorlatdn idén sem valtoztatunk.

*  Ovodapedagégusoknak — hetente, vagy sziikség szerint 13%°-14% 6ra kozott — eldre

egyeztetett napokon;

*  Dajkaink részére — minden hénap masodik hétféjén, vagy sziikség szerint 13%°-14% o6ra

kozott — elore egyeztetett napokon;

A szervezeti egységeink sikeres egylittmiikodésének tartjuk, természetesen ebben az évben is

megszervezziik az intézményen beliil, az alkalmazotti k6zosség részére

* a, Felnott karacsonyt” az alkalmazotti kozosség részére;
Idépont: 2024. december 7.
Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes
*  kozos kirandulas — az alkalmazotti kozosség részére

Idopont: 2025. junius 13.

Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

1.2. Az intézményi dokumentumok

Jelenleg valamennyi intézményi dokumentum atdolgozéasra keriilt, az érvényben 1évd torvényi
eléirasokat, a legutobbi belsd ellendrzési utmutatas alapjdn és a szervezeti felépitésben tortént
valtozds miatt. A nevelOtestiilet és az alkalmazotti k6zOsség minden tagja megismerte a

dokumentumokat, mellékleteket, szabalyzatokat — a megismerési nyilatkozat alairta.

Atdolgozasra, modositasra keriilé intézményi dokumentumok a tanév soran:

13
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v Kiilonleges kozzétételi lista — az aktualis tanév rendjét és allapotat tartalmazza, ezért annak

aktualizalasa minden tanév elején sziikséges
Atdolgozds tervezett idépontja: 2024. szeptember 30.
v Az éves tovabbképzési terv dsszeallitasa

Osszedllitas hatarideje: 2025. marcius 15.

2. A 202/2025-6s nevelési év munkaja

Az tanévre vonatkozo feladataink megfogalmazasa, kialakitdsa sordn figyelembe vettiik az el6z6
tanév  végén elkészitett értékeléseket, beszamolokat. Ezekben a dokumentumokban
megfogalmazasra kerliltek az elemzéseket kovetden a fejleszthetd teriileteink. A megfogalmazott
helyzetelemzéseket és a stratégiai célokat az idei tanévre 0sszedllitott munkaterviinkben igyeksziink
egységként kezelni. Ugyanakkor tisztdban vagyunk azzal, hogy a jelenleg betdlthetetlennek t{ind

allashelyek miatt, a tervezést kovetdé megvalositas folyamata a tanév sordn valtozhat.

A 2024/2025-s tanévre vonatkozo feladataink megfogalmazdsa sordn, figyelembe vettiik az

alabbi dokumentumokat:
* abeszamolot a 2023-2024-es tanév intézményi feladatellatasarol;
*  munkakozdsségek éves beszdmolojat;
*  gyogypedagdgus éves beszamolojat;
* logopédusok megallapitasait az eldz6 tanévre vonatkozoan;
* a gyermekcsoportokban végzett éves neveldmunkak értékelését;

* a pedagogus elomeneteli és tanfeliigyeleti rendszer miikodésébol adodo tanévre varhato

kijelolések eldzetes tajekoztatoit;

A fenti dokumentumok alapjan, - figyelembe véve a Pedagodgiai Programot, az érvényben 1évo
tovabbképzési tervet, a vonatkozd éves beiskolazasi terviinket — a helyzetelemzések és stratégiai

célok egységet alkotnak. A tanév f6 feladatait kiegészitettilk, a fenntartd altal megfogalmazasra
14
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keriilt f6 feladattal, tovabba a vezetdi palyazatban megjelolt kozéptavu és hosszu tava tervekkel. Az

intézményi munkak6zosségek terveinek osszeallitdsa soran ugyanezeket feladatokat vettiik alapul.

A tanév kiemelt feladatai

A nevelGtestiilet az éves munkatervének Osszeallitasa soran, az idei tanévre 5 f6 feladatot

fogalmazott meg a tanév tevékenységére. Ezek magukba foglaljak a fenntart6 altal meghatarozott f6

feladatot, tovabba azokat a folyamatosan ellatandé feladatokat, amelyek az intézmény életében.

Kiemelt, f6 feladatunknak tekintjiik a 2024/2025-e6s tanévre:

o

o

1)

2)

a helyi Pedagdgiai Program teljes-korii gyakorlatat;

a fenntarto dltal megfogalmazottan a kiemelten [0 feladatunk megvaldsitasat a tanévben —
a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete jelenjen meg az ovoda nevelo/oktato

munkdban;

az akkreditalt kivalo tehetségpont kritériumainak torténé megfelelés mindkét

épiiletiinkben;
ONME szakmai egyesiilet bazisovodai teendoinek ellatasat,

Jelenleg foiskolai tanulmdnyaikat folytato pedagogiai asszisztenseink (5 fo) segitése

tanulmdnyaik elvégzésében

Az elozo évi beszamolobol adodo valtoztatast igénylé feladataink:

a negyedéves diagnosztikai mérések eredményeibdl adodd tovabbi fejlesztési feladatok
jelenjenek meg a csoportok tervezd dokumentumaiban /féléves nevelési tervekben,

tematikus tervekben/;
Felelos: ovodapedagogusok, igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

a mikrocsoportos sétak megszervezéséhez a feltételek megteremtése, lehetds€g szerint, heti

legalabb 1 alkalommal;
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Felelos: ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, igazgato, tagintézmény-igazgato,

igazgatohelyettes

3) a miukodtetési feladatok hatékonyabb megvaldsitasanak és az egyenletesebb terhelést

biztositasanak érdekében atgondolt feleldsi rendszert alakitsunk ki mindkét épiiletiinkben;
Felelos: ovodapedagogusok, igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

4) a halozatos egyiittmiikodés érdekében keressiink lehetéséget, egyiittmiikodési formakat a

teriileti egységiinkon Tehetségpontként miikodo altalanos iskolakkal;

Felelos: tehetséggondozoi munkakozosség vezetd, igazgato, tagintézmény-igazgato,

igazgatohelyettes

5) a tehetséggondozoi rendszeriink miikodtetésének eldsegitése érdekében az altalanos iskolak

fel¢ elkiildendd lekovetd tablak atkiildése litemezetten valosuljon meg;
Felelos: tehetséggondozoi team vezetd, igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

6) oOvodakép megujitasa az érintett terekben — mindkét épiiletiinkben — elére tervezetten,

folyamatosan valdsuljon meg /pld. folyamatabrak, zenei ritmuseszkozok, textilidk cseréje/;
Felelos: ovodapedagogusok, igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

7) a vezetdi feladatok ellatasaba, annak, napi gyakorlatanak modjaban — az atadas-atvétel miatt
— a vezetd tarsak minél tobb teriileten keriiljenek bevonasra;
Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

8) az éves feladatellatasrol késziilé intézményi beszamoldban keriiljon sor a szervezet

erdsségeinek ¢€s fejlesztési teriileteinek meghatarozasara,

Felelos: ovodavezeto, vezeto helyettes/tagovoda vezeto

A helyi Pedagogiai Program allandoésaga, kidolgozottsaga, a kialakult intézményi jo
gyakorlatok miatt, a munkaterviinknek vannak évrol-évre ismétlodo, allandé pontjai, elmei,
amelyeken nem, vagy csak nagyon Kkis mértékben valtoztatunk. Ebben a tanévben sem

kivanunk valtoztatni az alabbi teriileteken:

* tervezés gyakorlata, folyamata;
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* megvalosulas helyi gyakorlata;

* ellendrzés kialakult jo gyakorlata;

*  személyiségfejlesztés megvalodsitasa;

*  kozosségfejlesztés mindennapi gyakorlata;

* intézményi eredmények mutatoi;

*

kiils6 kapcsolatok rendszere;

Az intézményi munkaterviinkben megfogalmazott feladatokat a tervezés soran igyekeztiink
rendszerbe foglalni és azonos keretek kozott megfogalmazni az atlathatosag és az eredményesebb

hasznalhat6sag érdekében.

2.1. A nevelési év rendje

A kozoktatast feliigyeld beliigyminiszter rendelete alapjan az 6vodara vonatkozd szabalyokat az

intézmény mitkodésére vonatkozoan figyelembe vessziik €s betartjuk.

A tanév 2024. szeptember 1.-én kezdddik és 2025. augusztus 31.-ig tart. A nevelési év soran a
rendeletben, az iskolakra vonatkozo, évszakokhoz kothetd sziinetekkor az ovodaban intézményi
Osszevonast alkalmazunk, az 6szi €s a tavaszi sziinet ideje alatt csak egyik épiiletiinket tartjuk

nyitva.

A fenntartd jovahagyasa mellett a tanév soran két alkalommal tart zarva az évoda:
O december honapban, kardcsony ¢€s 0jév kozotti iddszakban, valamint janudr els6 hetében,;
O nydron, a fenntart6 altal meghatdrozott id6szakban, a karbantartas-feltjitas idészakaban;

Ettdl eltérden a kozoktatast feliigyeld beliigyminiszter rendelete és a fenntartd hatdrozata alapjan a

zarva tartas rendje valtozhat /pld. esetleges rendkiviili helyzet esetén/.
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A munkatarsak dontést elokészito tevékenysége

Nevelotestiileti értekezleteken a két épliletben dolgozd teljes ovodapedagogusi kor, egységes
szemlélettel és azonos feladatmegosztassal vesz részt. Az eldkészitésekbe bevonjuk, majd
tajékoztatjuk a hatarozatrol, a gyermekek ellatasat kozvetleniil segité 6vodai alkalmazottakat is,
pedagbgiai asszisztenseket, dajkakat, amikor a csoportban elldtando gondozési, szervezési feladatok
Oket is érintik. A neveldtestiilet eldre tervezetten, a munkaterv alapjan, rendszeresen elldtja a

feladatat.

Nevelotestiileti feladatok ellatasat az elokészités soran az aldbbi modon igyeksziink hatékonnya

tenni:

* a dontés-el6készitésekbe bevonjuk a nevelGtestiilet tagjait, a dokumentum tervezeteket (pld.
munkaterv, beszdmold, médositott hazirend) el6zetesen megkapjak e-mailen a kollégék, igy
moéd van ra, hogy javaslatokat tegyenek mar eldzetesen a valtoztatdsokra, véleményt

formaljanak;

* nyomtatott formaban a tervezetek kihelyezésre keriilnek a neveldi szobaba, igy koézvetlen

modon is lehetdség van az eldzetes megismerésre,

* a ,Beszélgetd-korok” és a mindennapi taldlkozasok alkalmaval lehetdség van észrevételek,

javaslatok megfogalmazasara;

Az 0vodapedagogusok tervezéo munkaja

A tervez6 munkdénkat az altalunk alkalmazott miivészeti program sajatossaga hatarozza meg, amely
konkrétan meghatarozza a tervezési ciklusokat. Ezt a kialakitott j6 gyakorlatot valositjadk meg az
ovodapedagdgusok évrdl-évre ugyanabban a formaban. A feladataink maradéktalan ellatasa
érdekében az adott gyermekcsoport életkori sajatossagainak figyelembevételével keriil
Osszedllitasra az éves terv, amelynek negyedéves tevékenységi tervekbe torténd lebontasa valosul

meg a mindennapi tevékenységekben.
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A neveldtestiilet altal kidolgozott és elfogadott — most mar tobb éve folyamatosan hasznalt —
tervezeti sablonokba keriilnek rogzitésre a tervek. A formatumokat nagyrészt, szamitdégép
segitségével toltik ki egy-két kivétellel, online levelezérendszeren keresztiil letoltheté formatumban
kaptak meg azokat a sablonokat az 6vodapedagdgusok, amelyeket hasznalunk. A tervezési ciklusok
iitemezése, hataridejének meghatarozdsa a munkaterviink része. Tartalmi kidolgozésanal a PP
vonatkozé elemei ¢és a kiemelt éves, intézményi f0 feladatok figyelembevételével fogalmazzak meg
az 6vodapedagdgusok a félévenként, a nevelési terveket, a tevékenységi terveket negyedéves
bontasokban és a csoportok életének szervezési feladatait. A megfogalmazott oktatasi, nevelési
célokat, konkrét feladatterveket, a csoportnaploba rogzitjikk. Ezzel egy idoben, minden esetben
elhelyezziik azokat a sziiléi tdjékoztatd tablakon, tdjékoztatds céljabol, a negyedév végén a

tevékenységi terv értékelését is.

Az ellatand6 pedagogiai munka, tervezési ciklusainak hatarideje

*Az els6 negyedéves tevékenységi tervnek és az elso féléves nevelési tervnek a megirasa, elkészitése
Hatarido: 2024. szeptember 1.

Felelosok: 6vodapedagdgusok

*Az els6 negyedév fevékenységi tervének megvaldsulasanak értékelése és a masodik negyedéves

tevékenységi terv elkészitése
Hataridé: 2024. december 1.

Felelosok: 6vodapedagogusok

*Az elsO félév nevelési terveének értéekelése, a masodik félévre vonatkozo nevelési terv 6sszeallitasa
Hatarido: 2025. januar 25.

Felelosok: 6vodapedagdgusok
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* A masodik negyedév tevékenységi tervének megvalosulasanak értékelése, a harmadik negyedéves

tevékenységi terv elkészitése
Hatdarido: 2025. mércius 1.

Felelosok: 6vodapedagdgusok

*A harmadik negyedéves tevékenységi terv megvalositdsdnak értékelése, a nyari élet

tevékenységenek tervezése
Hatarido: 2025. janius 1.

Felelosok: 6vodapedagdgusok

A tervezéshez a tanév soran a kovetkezo intézményi ,,sablonokat” hasznaljak/hasznalhatjak

az 6vodapedagogusok:

O éves terv sablonja (kiilsé vilag tevékeny megismerése; verselés, mesé€lés; rajzolés, festés,
mintazas €s kézimunka; ének, zene, énekes jatékok, gyermektanc, zenehallgatas, mozgas) —

hasznalata valaszthato;

O negyedéves tevékenységi tervek /tematikus tervek/ tervezeti sablonja - amelyek egységet
alkotva, komplex modon jelenitik meg valamennyi tevékenységre vonatkozodan a tervezést -

haszndalata kotelezé — Csoportnaplo 24.-31.;35.-42.; 46.-53. oldala;

O a mivészeti program sajatossagainak megfeleld tevékenységi vazlat sablonja — kézvetve

kotelez?,

OviKRETA

Az idei évben el8szor pedagogusaink az OviKRETA rendszerben vezetik digitalis formaban a
csoportnaplot és a felvételi- €s mulasztasi naplot is. Ehhez a fenntarto biztositott tovabbi 2 laptopot

a meglévd gépparkunk
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2.2. A nevelési/pedagdgiai és a minéségelvii miikodést szolgalo fejlesztési

célkituzések és feladatok felsorolasa

Gyermeki kozosséget épito tevékenységeink

A hagyomanyokat az 6voda a belsd igény alapjan, az SZMSZ-ben és a PP-ban rogzitett
eseményeken, programokon, hagyomanyd6rzd rendezvényeken keresztiil tervezi megvaldsitani az
idei tanévben is a Sziiléi MunkakozOsség egyetértésével és tamogatisaval. Az intézmény
,Rendezvénytervét”, amely a megszervezésre keriild programok pontos datumat /honap, nap vagy
hét/ tartalmazza, kozz¢ tettiik a hon-lapunkon, a csoportos tanévnyitd sziildi értekezleteken minden

szlil6 nyomtatott forméban kézhez kapta.

Az 6voda hagyomanyos rendezvényei a tanév soran:

O Mihaly napi véasar /mindkét intézmény/*

O Sziiret /mindkét intézmény/

O Adventi késziilddés /mindkét intézmény/

o Evszakkoncertek /mindkét intézmény/

o Evszakkiallitas /mindkét intézmény/

O Gyertyagyujtas /mindkét intézmény/*

O Farsang /mindkét intézmény/

O Téltemetés /mindkét intézmény/

O Husvéti munkadélutan /mindkét intézmény/*
O Mg4jusfadllitds /mindkét intézmény/

o0 Gyermeknapi rendezvény /Tagovoda/

O A nemzeti Gsszetartozas napja /mindkét intézmény/
O Hétszinproba /Tagovoda/*

o Ovodanap /Székhely/*
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(* sziildkkel kozésen megvalositott rendezvényeket tervezziik, amennyiben azt az

ervényben lévo jarvanyiigyi szabdlyozasok lehetové teszik)

A csoportos, egyéb programok, 6vodan kiviili tevékenységek szervezésére, az Ovi+ Program
eseményeire az igazgatoval, tagintézmény-igazgatoval, igazgatohelyettessel, az Alapitvany szakmai
kapcsolattartdjaval torténd egyeztetést kovetden keriil sor. A programokrol daltalaban a
gyermekcsoportok 61t6z6iben talalhato tajékoztatd tablakon adunk hirt a sziilknek, de a honlapon
¢s az online feliiletek /e-mail, messenger, zart FB csoport/ kommunikacios lehetéségeit is
alkalmazzuk. A sziil6k ezeket a kdzvetlen kapcsolattartasi format megszoktak, kedvelik, mert gyors

és visszanézhetd, emiatt az emlékeztetdként is funkcional szamukra.

Részt vesziink a Fenntartd altal biztositott alabbi programon:

*  Kismuzsika” interaktiv, tAnchaz programjainak fogadasa az 6vodaban a Népzenei

Altalanos Iskola szervezésében — mindkét épiilet részére;

*  Obudai Kutyas Egyesiilet altal biztositott program — mindkét épiilet részére

A Pedagodgiai Programunk nevelési keretének egyik eleme tartalmazza ¢és megfogalmazza
szdmunkra a tarsas kapcsolatok alakitasdnak feladatat, a gyermekkozosségeinkben. A
tervezeteinkben, a féléves nevelési tervekben kiilon fejezetben tervezziik a gyermekcsoportokban
ellatando feladatokat és félévenként értékeljiik is azokat. A PP adott fejezete meghatirozza a

légkorteremtés modjait és eszkozeit is az dvodapedagdgusaink részére.
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A gvermekkozosségek fejlesztésének feladatai:

O valamennyi gyermekcsoportban az 6vodapedagogusok alakitsdk ki, sziikség szerint

fejlesszék tovabb az alabbiakat:

o hagyomanyok rendszerét (pld. egyedi csoportos rendezvények — Sziireti nap,
Pizsama bal, Tok-j6 nap, Lampas felvonulas napja, Tojaskeresés napja, Locsolkodas

stb.);
o a csoport szokasrendszerét — a napirend soran, mikor, mit tesznek és hogyan?

o a jelképrendszereket (pld. megérkeztem tablat, sziiletésnaposok, ,,Csaladi térben” a

szerepjaték rendszere);

o szimbdélumrendszereket (pld. hogyan jeloljiikk meg, ha tetszik egy tars alkotdsa a Mini
galéridban, mikor, milyen munkafeladatot, ki vallalja, melyik mikrocsoportot, mikor

foglalkoztatjuk a napirend soran);

O a hagyomanyok, rendezvények gyakorlasa soran, egy-egy gyermekcsoport szervezzen
egymassal is k0zOs programot, latogassdk meg a masikat ilnnepkorok alkalmaval,

kedveskedjenek egymasnak verssel, énekkel, apro ajandékokkal;

o A gyermekek egymdashoz vald kotddését, a kialakult tarsas kapcsolatokat, viszonyokat,
szociometriai méréssel vizsgaljuk minden félévben, annak eredményét rogzitjik a
csoportnaploban, az értékelés soran megfogalmazott feladatokat, fejlesztéseket a kovetkezd

félév nevelési tervében jelenitjiik meg.
Felelos: minden gyermekcsoport 6vodapedagogusa

Hatarids: 2025. januar, 2025. majus
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A gyermekek személyiségének fejlesztése:

A gyermekek személyiségfejlesztéséhez az dvodapedagogusoknak tobb eszkoz all a rendelkezésére.
A Pedagogiai Programunkban megfogalmazottan a befogadas el6tt csaladlatogatasokat szerveztiink
az 1) gyermekek dvodaba Iépése eldtt. Kotetlen beszélgetések soran sikeriilt benyomdasokat szerezni
kdlcsondsen az 6vodanak a gyermekrdl, sziilokrdl és a sziildknek is a leendé 6vodapedagdgusokrol.
A jelek valasztasara is ekkor keriilt sor. Ekkor keriilt kitoltésre az Anamnézis lap, amelyben a
leendd o6vodasunkrol fontos informéciok keriiltek rogzitésére, pl. otthoni szokdsok, a gyermeket
jellemz6 tulajdonsagok, egyéb elvardsok. Az Anamnézis lapot az dvodasunk Gyermektiikrének

mappajaban helyeztiik el, valamint feltoltjiik az OviKRETA rendszerbe is.

Eovéni fejlesztés — fejlesztési feladatok és a nyomon kdvetés rendszere:

1) A gyermekek egyéni fejlesztésének tervezetét, az alkalmazott modszereket, feladatait a
Gyermektiikorben rdgzitjilk, minden gyermekcsoportban, minden egyes gyermekre

vonatkozoan.

A nevelési tervek elkészitésekor, figyelembe vessziik a tanév sordan megvalositott
diagnosztikai mérések eredményeit, fobb, fejlesztheto részteriileteket. Az esetlegesen tobb
gvermeknél is feladatként jelentkezd teriileteket a nevelési tervben kiilon rogzitjik.
Figyelembe vessziik tovabba a tanév elején a nevelb-oktato munkat segito szakemberek
/gybdgypedagbgus, fejlesztd pedagdgusok, pszichologus, logopédusok/ altal végzett meérések
eredményeit, az altaluk kisziirt gyermekekre vonatkozoan elkészitett egyéni fejlesztési
feladatokat. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésével, annak dokumentalasaval
igyeksziink eleget tenni a torvényi kotelezettségeknek, tovabba ezzel probaljuk
megvalositani a sziilokkel torténd egylittes nevelési torekvéseinket, a tajékoztatasi
feladatainknak minden félév végén, egyéni fogadoorak keretén beliil tesziink eleget,

amennyiben lehetséges, idén mar a sziilok személyes fogadasaval.

A fejlesztések, megfigyelések eredményeit folyamatosan, legkésobb a félév végén és év végen
a Gyermektiikorben rogzitjiik. A teljes folyamat modszerét, gyakorlatat, a dokumentumok
hasznalatat, a rendszer miikodtetését részletesen meghatarozza az intézményi Pedagogiai
Programunk. Ezért annak maradéktalan megvalositasa feladata minden ovodapedagogus

szamara.
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A dokumentum kitoltését, szaktudoméanyos nyelvhasznalatat, modszertani sokszintiségét, az
el6z6 években — intézményi munkakozdsség altal dsszeallitott, neveldtestiilet altal elfogadott

— mondatbank, kitdltési itmutatd segiti.

2) A fejlesztési feladatok nyomon kovetesét teszi lehetévé a negyedéves tevékenységi tervek
megvalositasanak értékelése. A reflektalas soran a tervezettek alapjan, a megfigyeléseken
alapul6 mérési eredményeket rogzitjiikk, az egyes tevékenységi teriileteken %-os ardnyban,
milyen eredményeket értiink el. Ez a fajta attekintés segiti a kovetkezd negyedév

felelosségteljes tervezé munkajat.

A gyermekek személyes és szocidlis, anyanyelvi képességeinek fejlesztése:

O a Pedagdgiai Programban megfogalmazott Adleri nevelési elveket, a batoritd nevelés

pontjait alkalmazza a mindennapok soran, az 6voda valamennyi dolgozdja;

O a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott modon, a tarsas kapcsolatok kialakuldsat

¢és annak fejlesztését segitjiik az alabbi modon:
o megérkeztem tabla hasznélataval (ki hidnyzik, megérkezett-e mar a baratom?);

o személyes percek gyakorlasdval (hogyan érzed ma magad? mi tortént veled?);

o a tarsakkal vald egylittmikodést segitjik — a terem mivészeti terek
elkiilonitésének berendezésével, az egyiittes, mikrocsoportos vagy paros
tevékenységekkel;

o acsoportokban meghatdrozott szokds- és szabalyrendszerrel,

O az anyanyelvi képesség fejlesztése érdekében az dvodapedagogus a mindennapok soran
a gyermekekkel fedeztesse fel az anyanyelviink szépségét, tegyék lehetové, hogy
szabadon fogalmazzak meg a gondolataikat, tevékenységek gyakorldsa sordn a
gyermekek leljék oromiiket abban, ha érthetden el tudjak magyardzni mondanivaldikat,

kérésiiket;

o a szabadjaték soran az oOvodapedagdgusok kezdeményezzenek anyanyelvi

jatékokat a szokincs, kifejezOkészség fejlesztésére (pld. hangutanzod jatékok,
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szokincs fejlesztd jatékok, fonémahallds fejlesztd jatékok, szinonimakeresd

jatékok stb.)

o versek, mesék ¢és a dramatikus jatékok segitségével gyakoroljadk a szavak helyes
kiejtését, az artikulaciot, ismerjenek meg régies-népies fogalmakat, a versek
ismétlése soran gyakoroljak a beszédtempot, a hangsulyt, a hanglejtést, a mesék

megismerése, dramatizalasa soran fejlodjon beszélokedviik, beszédfantaziajuk;

o az anyanyelvi nevelés sordn a felndttek helyes mintaadassal, szabalykovetéssel
gyakoroljak a gyermekekkel a mindennapok soran a kommunikacié kiilonb6z6
formait:  kérés, kérdezés, vélemény, ¢€lmény, javaslat, felfedezés

megfogalmazasa,

o a zenei nevelés soran szerezzenek ismereteket a hangerérdl, a temporol, a

hangmagassagrol stb. a beszéd és a zene formanyelvének kdzos elemei soran;
o avizudlis alkotd tevékenység kozben gyakoroljak a monologikus beszédet;

o a mozgasfejlesztés soran a tevékenységet lezard fantaziajaték soran valdsuljon

meg a gazdag kommunikacid, parbeszéd;

o a kiilsé vilag tevékeny megismerése soran keriiljon sor okfejtd, 0sszefiiggéseket
keresd beszélgetésekre, keriiljon sor a gyermekek szokincsének gazdagitisara, a
spontan beszéd formainak széleskorli gyakoroltatdsara, a matematikai
kifejezéseket gyakorldsdra a gyermekek életkori sajatossdgainak figyelembe

vételével;

o az intézményi Szinten kidolgozott — udvariassagi szokasokat ismertessék meg a
gyermekcsoportokban az ovodapedagogusok, jatékba integraltan, dramatikus
jaték segitségével gyakoroljak azt pld. ,En mér tudom, hogy hogyan illik

koszonni, kérni!”

Az egészséetudatos, kornyezettudatos nevelés megvalositasa a tanév soran:

O tervezett projekttémakon keresztiil (pld. gydégynovények, egészséges ételek-egészségtelen

ételek; az orvos, a védénd munkaja);
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O a gondozasi tevékenységeken keresztiil (mi a helyes, miért? ezt azért kell igy tenni, mert

védi az egészségiinket! stb.);

O a gondozasi tevékenységeket segitd folyamatabrak segitségével (pld. az étkezéshez milyen
eszkozoket kell elévenni, milyen sorrendben kell felvenni a ruhadarabokat az udvari

jatékhoz, milyen sorrendben kell az eszkdzoket helyesen haszndlni kézmosashoz);

O a helyes taplalkozas modjanak eldsegitésével (pld. gyiimodlesok, salatak fogyasztasanak
Osztonzésével, egészséges ételfélék kinalasaval, megkostoltatasaval — pld. arpagyongy,

bulgur, savanyitott kaposzta, tonhalkrém, padlizsansalata);

o munkafeladatok, megbizasok soran torténjen meg (részvétel a kertgondozési feladatokban,
felelosi rendszerek mikddtetésével — pld. naposok, novényontdzo-, fogkrém-felelOs,

jatékfelelds);

O a gyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitése soran (pld. zsebkendd hasznalat, kézmosas,

koromkefe hasznalata);

o fenntarthatosag meglattatasa, fenntarthatosagi torekvés (egészséges életmod — gylimolesok,
z0ldségek fogyasztdsa-, takarékos anyag és energiafelhasznéalas — viz és elektromos aram
hasznalata, jatékeszkozok, dekoraciok készitése a haztartdsokban talalhatd ujrahasznosithato
anyagokbol, a firka papir mindkét oldalara rajzolunk-, elromlott, de megjavithatd jatékok

javitasa, varrasa, k6zosen a gyermekekkel stb.);

O szobanovények, udvari gydogynovények €s a csoport fajanak és a rovarhotel gondozasa ¢€s

megfigyelése alkalmaval;

O intézményi szinten, az esOvizgyljtd hasznalatanak, a raklap-komposztald €s a hasznaltolaj

gyljté konténer jelentdségének a meglattatasa;

Tanulas tamogatasa, ismeretszerzes, kepességfejlesztes folyamata:

A tanulas tdmogatasat és az ismeret szerzésének modjait a Pedagdgiai Program részletesen rogziti,
valamennyi tevékenység leirasanak fejezetében, ennek alapjan jatékba integraltan kell

megvalositani valamennyi gyermekcsoportban ezt a feladatot, minden 6vodapedagdgusnak.

27



OTTHONUNK

GUBUDA

BEKASMEGYER

W Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda és Tagévodaja
1039. Budapest, Pais Dezs6 u 2, Medgyessy Ferenc u. 1.

A gyvermeki tevékenységben megvalosuld tanuldshoz, ismeretszerzéshez az alabbi moddszereket

hasznaljuk:

*

*

*

A kiilsé vilag tevékeny megismerésére, a tényleges ¢lmény és tapasztalatszerzésre, a
sokszinli feldolgozasra projekt modszert alkalmazunk — igyeksziink a rendkiviili helyzethez
igazodva, az 6vodan beliili megval6sitds maradéktalan biztositdsara addig, amig azt a kiilsé

koriilmények mas mdodon lehetévé nem teszik;

A verselés, mesélés, tevékenység megvaldsitdsa soran, a mes€k egy részét megismeréssel, a
masik részét a projektek megvaldsitasa mellett, feldolgozassal, kéthetes ciklusban dolgozzuk
fel;

A hatékony ismeretszerzést kisebb csoportok létrehozédsaval, mikrocsoportos, paros
foglalkoztatasi formdk és parhuzamos tevékenykedtetés alkalmazdsaval biztositjuk, a

komplexités elve alapjan;

A gvermekek egvéni fejlodésének nyomon kovetése, a helyi gyvakorlatunkban:

A gyermekek egyéni fejloddését az alabbi mddon, és formaban kdvetjilk nyomon, a Pedagogiai

Programunk szerint:

*

%

diagnosztikai mérések — tervezése a csoportnaploban torténik félévre, eldre, az egészséges
¢letmod alakitasanak, az érzelmi, erkodlcsi és értékorientalt kozosségi nevelésre €s a
tevékenységformakra vonatkozoan, a kialakitando készségek, képességek beazonositasara, a
megszerzett ismeretek, kialakitott képességek mérésére. A tervezett mérési teriilet
adattablajan a mérési feladatok, tervezett iddegység mellett, az eredményeket is rogzitik az
ovodapedagdgusok /hany gyermek rendelkezik pld. az adott képességgel, a

gyermekcsoportnak ez hany szazaléka/;

egyéni verstanitds folyamata is szintén kapcsolddik, az egyéni fejlesztési feladatok
megvaldsitasdhoz €s nyomon kovetéséhez, mert a gyermekek a sajat versiik kivalasztasakor
a verses flizetbe helyezhetik el a jeliket a hivoképekhez. Miutdn megtanultdk az
ovodapedagogus segitségével a verset, — egyéni fejlesztési folyamat soran — a jeliik

kihelyezésre kertiil az el6z6 pontban mar kifejtett diagnosztikai mérdlapra;
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Gyermektiikor — minden gyermek egyéni fejlédésének nyomon kovetése ebben a
dokumentumban torténik, itt keriil rogzitésre a gyermekek egyéni fejlesztési terve, amelyet a
pedagogiai munkat segité szakemberekkel torténd egyeztetést kovetéen — amennyiben

szlikséges — a két ovodapedagogus kozosen hataroz meg;

Szociometria — a tarsas kapcsolatok kialakitasanak és alakuldsanak helyzetét, allapotat
félévenként kétvalasztdsos mérési modszerrel végezziik. A kapcsolati halo elkészitését
kovetéen az Ovodapedagogusok meghatirozzdk a kovetkezd iddszakra vonatkozd, a
peremhelyzeten elhelyezkedd gyermekek, egyéni fejlesztési tervét, illetve amennyiben
szlikséges, akkor a nevelési tervben is megfogalmazzak a kozdsségfejlesztés erre vonatkozo

feladatat.

A tanulas, tanitas eredményességének merési modjai:

A Pedagogiai Programunk meghatarozza a tanulds, tanitds eredményességének mérési modjait,

ennek alapjan a kovetkezd modon latjuk el ezt a feladatunkat:

O

O

negyedéves tematikus tervek értékelése;

féléves nevelési tervek értékelése;

diagnosztikai mérések félévenkénti értékelése;

sziiloi értekezleteken, félévkor és év végén értekeljiik a csoportban elvégzett munkankat;

az SZMK f¢léves ¢és ¢v végi értekezletén az oOvodavezetd tdjékoztatja az dvoda

munkatervének megvalositasardl, az elért eredményeirdl a sziildi képviseldket;

minden egyes gyermek fejlddésérdl, a Gyermektiikorben rogzitett megallapitasokrol,

fejlesztési feladatokrol tajékoztatjuk a sziilét félévkor és a tanév végén;

A neveltségi mutatok eredményességét az alabbi moédon mérjuk:

*

*

k

diagnosztikai mérések félévenkénti értékelése;
a féléves nevelési tervek értékelése soran;
fogadoorak keretében — év elején az 5 éveseknél;
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*  szildi értekezleteken, félévkor és év végén értékeljiik a csoportban elvégzett munkénkat;

Az eredményességi mutatok kimutatasa, kommunikalasa

O A neveltségi mutatok eredményességét jol atgondolt szervezéssel, figyelemfelkeltéssel
elokészitett diagnosztikai mérésekkel tervezziik segiteni ebben a tanévben is. Célunk, hogy
ezt a lehetdséget hasznalja ki valamennyi gyermekcsoport a tanév soran. A sziil6k felé

tudatos kommunikacidéval mutassuk be az eredményeinket /féléves sziildi értekezlet, SZMK

értekezlete/.
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2.3. Gyermekvédelmi munkaterv

A gyermekvédelmi feladatokat a munkakozosség vezetd iranyitasadval az 6vodapedagogusok altal

megalakitott Gyermekvédelmi Munkakdzosség latja el a tanév soran.
Knv. 62 § (1)

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyerekek, tanuldk nevelése, oktatasa, 6vodaban a
gyerekek 6vodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése sajatos nevelési igényl tanulo
esetén az egyéni fejlesztést tervben foglaltak figyelembevételével. A gyermek testi-lelki
egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést:
felvilagositassal, a munka és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval ¢és betartatdsaval, a
vészhelyzetek feltardsaval ¢és elharitasaval, a sziild, és sziikség esetén mas szakemberek

bevonasaval.

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje
Szeptember

o egészségligyi szlirdvizsgalatok a védond segitségével (tisztasagi vizsgalat, latas, hallas);

Oktober

o A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli dvodasok nyilvantartasba vétele, egyeztetés a

csoportban dolgozé 6vondkkel.
o Az ingyenes 6vodai étkezésben 1évo gyermekek névsoranak egyeztetése

o Kornyezettanulmany készitése az Ovodaba érkezd veszélyeztetett gyermekek szocidlis

koriilményeirdl.

o Kiilsé segité intézményekkel kapcsolatfelvétel és folyamatos kapcsolattartds. (Pedagogiai

Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat)
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o egyéni beszélgetések - fogaddodrak alkalmdval a veszélyeztetett gyermekek sziileivel

(folyamatos);

o a keriileti gyermekvédelmi munkakozosséggel folyamatos kapcsolattartds, részvétel

munkako6zdsségi értekezleteken, a Hintalovon Alapitvany bevondsaval;

o a csoportban végzett neveldémunka alapjan, intézkedések kezdeményezése és a mar

folyamatban 1év6 intézkedések rogzitése.

o A tankoételes gyermekek 6vodaba jarasanak ellendrzése, hianyzasok attekintése. A tapasztalt
esetleges problémak nevelGtestiilettel torténd egyeztetése, esetleg kiilsd hatdsagi

intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges;
o kapcsolatfelvétel a csaladsegité munkatarsaival, a veszélyeztetett gyermekkel kapcsolatban;

o Vizsgalatok csoportban ¢és kiilsé segitdk igénybevételével (szakszolgalat, szakértdi

vizsgélat);

o az intézményi gyermekvédelmi munka féléves 0sszegzése;

o Informacidcsere a Csaladsegitd Szolgalattal;

o esetmegbeszélés a keriileti gyermekvédelmi felelés 0vondkkel a munkakozosségi talalkozas

alkalmaval, a Hintalovon Alapitvany szervezésében;

o a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejléddésének nyomon kovetése;
o évzaré értekezlet a keriileti gyermekvédelmi felelds kollegandkkel, a Hintalovon Alapitvany

egyiittmikodésével,
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Majus

©)

nevelési évet zaro értekezletre irasos beszamold készitése;

Megsegités lehetoségei

(@]

o

A gyermek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

Tobbszori csaladlatogatas (ha a jarvanyhelyzet lehetové teszi).

Fejlesztd, felzarkoztatd dvodai programok.

Nevelési tanacsado, csaladsegités.

A csoportvezetd ovondkkel kozos megoldas talalasa az adott problémara.

A probléma jelzése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat felé.

Ovodank kapcsolatai

o

o

Keriileti gyermekvédelemi munkakdzosség

Sziildi Szervezet

Védond

Gyermekorvos

Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Renddrség

Polgarmesteri Hivatal, Szocialis és Gyamiigyi Osztaly

Hintalovon Alapitvany
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Szocidlis segito tevékenység az ovodankban
Szocidlis segitd.: Szabo Szilvia
Ugyeleti id6: Szh/minden hénap elsé 1. hét — kedd 13.00-15.00 kozétt
To/minden honap 2.-3.-4. hete — kedd 13.00-15.00 kozott

A szocialis segitd tevékenység tervezett altalanos formai az intézményiinkben:

o informacidnyUjtas és tanacsadas (a sziilék és dvodai dolgozok részére egyarant);
o krizisintervenci6 sziikség szerint;

o hivatalos ligyek intézésének segitése, szocidlis ligyintézés (a sziilok és ovodai dolgozdk

részére egyarant);
o konzultacids lehetdség biztositasa (a sziilok és 6vodai dolgozok részére egyarant);
o részvétel a sziil6-6vodapedagdgus megbeszélésén — sziikség szerint;

o kozvetités kiilonb6zd szocialis szolgaltatasok eléréséhez (a sziildk €s ovodai dolgozok

részére egyarant);

o részvétel dvodai rendezvényeken;

Egviittmukodés lehetoségei a gyermekvédelmi feleldssel:

v’ veszélyeztetett gyermekek figyelemmel kisérése, sziikséges intézkedések kezdeményezése, a

szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés lehetdségének kezdeményezése, biztositasa;

v’ a hatranyos helyzet(i gyermekek figyelemmel kisérése, a szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés

lehetdségének kezdeményezése, biztositasa;

v’ folyamatos kapcsolattartas, esetleges krizis helyzetek kovetkezményének —enyhitése,

allapotromléds megel6zése érdekében;

Az intézményi munkaterv elOkészitése soran a szocidlis segité és az Ovoda vezetdje eldzetesen
egyeztetett az egyiittmiikddés tervezésére vonatkozdan. Az Ovoda rendezvénytervét atadtuk
informacios céllal. Sziikséges ebben a tanévben megkeresni negyedévenként a kolcsonos
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tajékoztatads lehetdségét, amelynek sordn a szocidlis segitd és az Ovoda vezetdje, kolcsondsen

informalja egymast az ellatott és az esetlegesen jelentkezd uj feladatokrol.

A feladatellatashoz sziikséges targyi eszkozoket, megfeleld helyiséget biztositja a megszokott
moddon az intézménylink, mindkét épiiletben (megfeleld, elszeparalt helyiség felndtt székekkel,

irdasztallal, internet elérhetéséggel).

2.4. Gyogypedagogiai tevékenység terve

A tanév inditasaval egy idében a tanuldst tdmogatdé szakemberek — gydgypedagdgus, fejlesztd
pedagogus, logopédusok — felmérték a gyermekek képességeit. igy szeptember harmadik hetére mar
valamennyi érintett gyermek esetében pontos informacioval rendelkeziink az elmaradasok szintjeire
vonatkozodan. A fejlesztési terveket az 6vodapedagogusokkal kiilon is egyeztetve, a részteriiletekre,

elkészitették a kollégak.

A tanulasi és magatartaszavarral kiizdo gyermek ellatasanak iitemterve

Datum Feladat Erintettek kore Felelss
2024. szeptember BTM-es és SNI-s gyermekcsoportban igazgato,
gyvermekek hatdarozatainak ellatott gyermekek tagintézmény-
dttekintése, létszamuk igazgato,
meghatarozasa igazgatohelyettes,
gvogypedagogus
2024. oktober 1. Szakeértoi hatarozatok és | hatarozattal rendelkezo igazgato,
szakeértoi szakvélemények gyermekek tagintézmény-
adminisztralasa igazgato,
igazgatohelyettes,
ovodatitkar
A tanév elejétol Az eldirt fejlesztések hatarozattal rendelkezé | csoportban dolgozo
folyamatosan a  megszervezése, ellatdsa, gyermekek ovodapedagdgusok,
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tanévben ellendrzese gvogypedagogus,
fejleszto
pedagogusok,
pszichologus,
logopédusok
A tanév elejétol | A diagnosztikai mérések gyermekcsoportban igazgato,
folyamatosan a  és az egyéni fejlesztések ellatott gyermekek tagintézmény-
tanévben soran kisziirt gyermekek igazgato,
beutalasa a Févarosi igazgatohelyettes,
Pedagogiai Szakszolgalat évodapedagbdgusok
111 keriileti
Tagintézményébe gyogypedagogus,
logopédusok,
pszichologus

A tanév elejétol  Egyéni fejlesztési tervek | hatdrozattal rendelkezo = csoportban dolgozo
folyamatosan  a | elkészitése, adminisztralas gyermekek ovodapedagdgusok

tanévben a fejlédési naploban

Ovodapszicholdgusi tevékenység

A tanév elején egyiittmiikodve a szakmai teammel, mérést végez a tankotelessé¢ valo gyermekek
korében, tovabba az ellatott gyermekek kontrolljat és az Gjonnan érkezett gyermekek megfigyelését
valodsitja meg.

A mérési eredményekbdl és az d6vodapedagdgusokkal torténd év eleji konzultaciok és sajat sziirési

gyakorlatabol adodo ellatasi feladatokra ellatéasi tervet készit és valdsit meg.

Ellatando feladatok:

o gyermekekkel végzett egyéni és csoportos foglalkozasok/felmérések;
o folyamatos kapcsolattartds és konzultacio az 6vodapedagdgusokkal, sziildkkel,

Ovodapszicholégus: Lakatos Dorottya Judit
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Fejlesztopedagogusi ellatdas

Az idei tanévben mindkét épiiletiinkben fél-fél allashelyen két kollégand latja el a feladatot, a tanév
eleji méréseket kovetden kdzosen, egylittmiikodve a gyodgypedagogussal, megkezdddott az érintett

gyermekek ellatasa.
Fejlesztdpedagogus: Egetd Ibolya

Ovodai gyéeypedagdgusi ellatds

Az o6vodankban egy allashelyen, gyogypedagogus segiti a tanévben az oktato-neveld munkat.

Elvaras, hogy egylittmiikddéssel keriiljon sor a részfeladatok ellatasara a vezetésével.
Gyégypedagigus: Goblyos Agnes

Ovodai logopédusok tevékenysége

A kollégandink a tankdteles koru gyermekek sziirése mellett elvégezték a 3 évesek kommunikacios

fejlettségének /KOFA 3/ megfigyelését és kérddives mérését is.
Székhely ovoda: Sugdr Zsuzsa

A foglalkozadsok szama hetente: 2
Tagovoda: Pocsik Krisztina

A foglalkozdasok szama hetente: 2

A dyslexia, logopédiai felmérés a nagycsoportosok €¢s KOFA 3 sziirés a kiscsoportosok korében a
tanévinditassal egy idében megkezdddott, a mérések befejezését kovetden az eredmények
kiértékelése, az 6vodapedagogusokkal az egyeztetés megtortént, a sziilok felé a tajékoztatas oktober

kozepéig, a nagy létszam miatt folyamatos.

Hatarido: 2024. szeptember/oktdber

A tanulas tamogatasat — szakmai team - ovodapszichologus, gyogypedagogus és logopédusok
segitik az intézményiinkben. A gyodgypedagdgus fél-fél, az 6vodapszichologus a két épiiletiinkben
fél allashelyen, sajat dolgozonként, a logopédusok kiilsésként, egy-egy allashelyen segitik a neveld-

oktaté munkankat.
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2.5. Tehetséggondozasi munkaterv

A tehetséggondozas célja intézménylinkben: a tehetséges nagycsoportos kort gyermekek

felkutatasa, bevalogatdsa a tehetséggondozd mihelyekbe. A bevalogatott tankoteles kora
gyermekek komplex személyiségfejlesztése, kreativitasuk, specialis adottsagaik tovabbfejlesztése,

erés pontjaik megtdmogatasa, gyenge pontjaik felzarkoztatasa az adott tehetségtertileten.

A tehetséggondozo6i munkakozosség tervezett feladatellatasa

Tehetséggondozo team |. félévi megbeszélése:

2024. szeptember o atehetségigéretek szamba vétele
o mithelyek meghatarozasa, mithelyvezetok megbizasa;
o mihelyek kialakitasa, miihelyek eszkdzeinek megujitasa;

o mihelynaplok nyomtatasa;

Miihelyprogramok, tervek elkészitése.
2024. oktéber Sziilok értesitése a bevalogatasrol:

o rétegsziiloi értekezletek megtartasa

2024. november Miithelymunkak megkezdése

Tehetséggondozo team |l. félévi megbeszélése:

2025. januar o felévi értékelés elkészitése a gyermekekrdl
o a gyermekek fejlodésérdl emailben torténd értesitések a

szilok felé

2025. februar — aprilis | Folyamatos mithelymunkak

Nyilt napok tartasa
2025. méjus Ev végi értékelések elkészitése, egyéni konzultacidok

Kovetkezd évi tehetségigéretek eldzetes felmérése

Mihelykiallitasok megszervezése
Tehetségtt elinditdé emléklap atadasa
Miihelynaplok lezardsa, egyéb dokumentéaciok elkészitése,

2025. jinius o
ellendrzése.
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2.6. ,,Z6ld Ovoda” munkaterve

Idén szeptemberben elnyertiik a Madarbarat Ovoda cimet, melyet biiszkén viseliink, tovabbi célunk

a Z61d Ovoda cim elnyerése az elkovetkezendd években.

Evrl évre tbb, a fenntarthatésagot szolgald otletet épitiink be a mindennapi életiinkbe. Minden
évben csoportjainkban  projekteket szerveziink, amelyek szervesen kapcsolodnak a
természetvédelemhez, fenntarthatosdghoz (pl.: A viz vildgnapja, A Fold vildgnapja, A madarak és
fak napja). Foldiink megovasa érdekében a hulladék elhelyezésrdl, a szelektiv gytijtésrol, az egyszer
hasznalatos termékek hattérbe szoritdsarol szereznek tudast a gyerekek. A csoportban papir
hulladékok szelektiv gylijtését nem minden csoport valositja meg, ennek tovabbi Osztonzésére
szlikség lenne.

Legtobbszor ujra felhasznalhatd anyagokat hasznalunk alkotasaink elkészitéséhez. Az
elhasznalodott, de még hasznalhat6 agynemiket, toriilkozoket letakarasra, takaritdsra hasznaljuk.
Sziildi segitséggel rajzold papirokat, foloslegessé valo dossziékat, tarold szekrényeket kapunk.
Fonalak, szalagok, gombok, természetes anyagokat és mads, vizudlis technikdhoz sziikséges
alapanyagok beszerzésében is sokat segitenek a sziilok, igy erre, szinte nem is koltiink. Otthon
feleslegessé valt jatékokat, konyveket, kismotorokat, homokoz6 eszkozoket befogadunk. Emlitésre
keriil a Magyarorszdgon termett gyiimolcs és zoldségfogyasztds eldnybe részesitése a tavoli
orszagokban termesztettek helyett. Igyeksziink hazai gyiimdlcsoket adni a gyerekeknek.

Ovodank udvaran elhelyezett magasigyasokban konyhakerti ndvényeket (gyokérzoldség,
paradicsom, paprika, eper), fliszernovényeket iiltetiink. Balkonldddinkba egynyari ndévények
kertilnek, orids cserepeinkbe éveld novényeket telepitiink. Sziikség szerint az dévoda folyosdjan,
illetve a csoportokban is novény fiatalitast végziink (a novényeket folyamatosan hajtatjuk az év
soran).

Udvarunkon komposztal6 szolgélja a gyiimolcs, z6ldség, egyéb konyhai maradék elhelyezését.
Esogylijté konténerekkel ugyan rendelkeziink, de mivel nincs eresz csatorndnk, nem tudunk
szamottevd mennyiségli csapadékot dsszegytijteni. Taroldsra eddig szinte a természetes anyagokbol
késziilteket hasznaltuk, de az élettartamuk rovidsége miatt haszndlatuk egyre inkabb kiszorul.
Madarak ¢és fak napja alkalméabol a Dunakeszi Vadaspark helyben 3 alkalommal, zaré eseményként
pedig a Vadasparkban tartott ismeretszerzd tevékenységekkel és allatfajok bemutatasaval segitette a
természettel szorosan egylittmiikodo €s a segitd gondolkodas kialakulasat.
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A sziikséges viz ¢és aramfelhasznéalasra folyamatosan felhivjuk a gyerekek figyelmét, dolgozdink
pedig a megtakaritas jegyében jarnak el. A fent emlitett projekteken és témakon kiviil minden mas
témanal is hangsulyt kap a természetes és épitett kornyezet megovasa, valamint a fenntarthatosagra
valo torekvés. Ovodank pedagogiai programja szerint tehetségmiihelyeket mikodtetink, tobbek
kozott a Hetedhét Természet Természeti mithelyt. Az idén harom kiilonbdzd témaéban jatékosan €s
direkt modon tanultak a gyerekek. A talaj, a viz és a levegd, mint az ¢€lethez sziikséges tényezok
bdségesen adtak otletet a megismerésiikhdz. Az ismeretszerzést magyarazattal, konyvek, albumok,
video filmek segitségével, fizikai, kémiai kisérletekkel, jatékokkal, anyanyelvi fejlesztéssel,

bemutatoval, a természetben megtapasztalassal (Duna-parti kirdndulassal), mesével segitettiik.

2.7. Ovodai sportprogramok terve

Intézményiink mindkét épiiletével vesz részt, harmadik éve, az Uszo Nemzet Programban. A
tankoteles gyermekek hétfon déleldttonként kiilon buszokkal jutnak el a helyszinre. A vizhez
szoktatas a Csillaghegyi Arpad Forrdsfiirdé és Székely Eva uszoda medencéiben torténik. A
kapcsolattarton keresztiil a rendszer az eldz6 tanévben is jol miikddott, az eldkészitési feladatok
zavartalanul megtorténtek idén i1s. A kapcsolattartas kialakult jo gyakorlata alapjan az informacio

atadas zavartalanul megvalosul.
Székhely ovoda Tagovoda

uszasban részt vevo gyermekek szama 24 f6 65 fo

Az intézmény egvéb szolgaltatisai

Délutanonként, ahogyan az el6zd években is, szerzddés alapjan, dontd részben mozgasos kiilon
foglalkozasokon vehetnek részt a gyermekek, mindkét épiiletiinkben. A szervezés a szerzddés
megkotése elott, ebben a tanévben is szeptember elsé hetében kezdddott meg, a sziilok az
igényeiket jelezték. A szolgaltatokkal tobb évre visszamendleges jO partneri kapcsolatunk van, a
kommunikéacio kozottiink folyamatos, az els6 félévre az aldbbi kiilon foglalkozasok

megszervezésére keriilt sor:

O Meészoly Foci

o Ovi Foci
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Judo

Tanc

Tancpalantak

Akrobatikus Rock and Roll
Dramas készségfejlesztés

Jatékos angol foglalkozasok

© O O O O O o©°

Zeneovi
0 Természetbuvar Ovi az OVI+ csoportok részére.

Ovodai sport- és egészségnap megszervezését tervezziik aprilisban mindkét épiiletiinkben.

2.8. Szakmai munkako6zosségek munkaterve, OVI+ éves programterv
Ebben a tanévben a neveldtestiilet dontése alapjan az elézd évekhez hasonldan ismét harom

munkak6zosség végzi majd a munkajat.

(1) Fenntarthatosaggal foglalkozé zold munkakozosségiink — modszertani ajanlasokkal,
bemutatokkal, otletborzékkel fogja segiteni a gyermekcsoportokban megvaldsitandd
fenntarthatd szakmai munkankat. A munkakdzosség tagja valamennyi ovodapedagogus,

mindkét épiiletiinkbdl.

A tanév soran 3 modul keriil megszervezésre, a kijelolt teriiletekre a szakmai nap keretén
beliil mdédszertani ajanlas késziil, amelyet minden 6vodapedagogus kézhez kap a kidolgozast
kovetéen. A tervezett modulok részletezése a neveldtestiileti értekezletek tervezése

fejezetében talalhatoak meg.

A munkakozosség vezetdje: Nagy Zsuzsanna ovodapedagogus (decemberig)

(2) Tehetséggondozoi munkakozosség vezetéje, koordinalja, szervezi és iranyitja a

rendszeriink miikodését, mindkét épiiletiinkben.

A tehetséggondozdi feladatok megvaldsitasaban valamennyi 6vodapedagogus részt vesz,

mindkét épiiletiinkben, tehetséggondozoi mithely vezetdjeként, vagy annak segitdjeként.

A tehetséggondozoi feladatot kiilon munkaterv alapjan valositjuk meg a tanév soran;

A munkak6zdsség vezetdje: Keresztély Dora ovodapedagogus
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A gyermekek bevélogatasat kovetden az aldbbi miihelyek szervezésére keriil sor a tanév

soran.

Tehetséggondozo6i mithelyek Székhely ovoda Tagdvoda

Tarka Labda 1

testi-kinesztetikus inter- és intraperszondlis

tehetséggondozo miihely

Kacskaringo 1

térbeli-vizudlis inter- és intraperszondlis tehetséggondozo

miihely

Zold Tiinder 1

természettudomanyos inter- és intraperszondalis

tehetséggondozo miihely
Okosodo 1
logikai inter- és intraperszondlis tehetséggondozé miihely

Futrinka

testi-kinesztetikus inter- és intraperszondalis

tehetséggondozo miihely

Pantlika 1

népi zenés inter- és intraperszondalis tehetséggondozo

miihely

Toprengote 1

logikai tehetséggondozo miihely

Tulipantos 1

térbeli-vizualis inter- és intraperszondlis
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tehetséggondozo mithely

Irodalom-Birodalom 1

nyelvi, inter- és intraperszondlis tehetséggondozo miihely

(3) Gyermekvédelmi munkakézosségiink miikodtetésével az a célunk, hogy figyelemmel
kisérjiik valamennyi 6vodas gyermekiink csalddi kornyezetét, szocidlis hatterét, lehetdség
szerint biztositsuk az esélyegyenldséget. Kiemelt feladatunknak tekintjiik a prevencids
eszk6zok alkalmazéasaval az oOvodas gyermekeink bantalmazasi tiineteinek korai
felismerését, veszélyeztetettségének kiszlirését, a gyermekvédelmi jelzérendszer tudatos,
felelosségteljes mikodtetését az oOvoda részérél. Intézményi gyakorlat szerint a
gyermekvédelmi munkakozosségnek valamennyi ovodapedagdgus a tagja, a feladatokat

feleldsen latjak el a kollégak, a munkakodzosségvezetd irdnyitasaval.

A munkakozosség vezetdje: Bokori Alexandra ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelGs
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2.8. OVI+ Program éves munkaterve a 2024./2025. nevelési évre
Készitette: Katona-Galsi Eszter

A programban reszt vevo ovodak:

7 Cseresrmvevirag Mirvészat Oroda (0N 034274) 1039 Budapest, Pais Dezsd utea 2.

7  Csereszmvevirag Mirvészety Oroda Tagovodaja (OM: 034274) 1039 Budapest, Medgyessy
Fevenc utea 1.

»  Obudai Meseerds Ovoda (OM: 034282), 1035 Budapest, Varadi uw. 9-11.

» Obudai Almickert 'lf}T.'uda: Gazgyar Telephaly (OM: 034288), 1031 Budapest, Gazgyan
lakotelep

A program megvalésulasanak harttere

Az OVI+ program a Raszomltak Megsegitése Alapitvany (tovabbizkban: Alapitvany) céljathan
meghatarozott elemek megvalositasara jott letre.

Az OVI+ program nevvel jelzett, killén szolgaltatasokat csomagban kinalo program az Intermenyek
pedagomial programy aban kildn reszletezatt OVI+ jeldlésu program szerinti tevekenyzegeket, valamnt
az Alapitvany altal szervezett - az Intérmény pedazopia programjaba illeszkeds - hazon belih, illetve
hazon kndili kultoraliz és egyéb programckat biztosifa, valamint az ehhez kapesolods utazasok
kaltzegeit 1= magaban foglalja.

Az OVI+ szq@gﬁ]ﬂtamuk megvalosulasanak feltetelert a Budapest Fovaros [ Eeriilet, Obuda-
Bekasmegyer Onkormanyzat s a Baszorultak Megsegitése Alapitvany kazatt letre)ott Exvittimnkddas1
Megallapodas és annak modositasa régzin

Szemeélvi feltérelek

A program elemeinek mkadtetesat az Alaprtvany 1gyekszik az ovodaban delgozo ovedapedagogusck,
fejleszto szakemberek komemikddeésevel megvalositani. Amennviben ez valamely okbol nem
megvalosithate, abban az esetben kiilso szakember bevonasarol gondoskodik.

A program elemei
7 Jateko: angol nyelvoktatasz

A tevékenvser célja: Olvan spontin, nem nyeln szabalyok alkalmazasara épitd tanulasi
folyamat, mely 1degen nyelvi kommumkacios jartassag elsajatitasat tiz ki celul. Az ovedas
kom gvermekek psmichologian gatlasoktol mentesen képesek elsajatitami az 1degen nmyelvet
melynek megvalositiza jatekos tevékenvsépaken alapul.

A gyermekek tudatosan alkalmazzak zz utanzasen zlapuls, jatékes formaban megszerzett
nyehtudasukat.

Mlozgaszfejleszio tevekenyzeg

olyan mozgasok megismereset, gvakorlaszat, amelyben 2 gyermwek jatékosan, kreatmvan
dromtelien kisérleterve tapasztalhatja meg Somagat és a korilstte levo vilagot Ezek a specialis
mozgasformak elosegitik az idegrend=zen éretlenségek javulasn folyamatat, mert a magatartas-
a5 tanulaszavarck hatterében az érzékletek Gzsrerenderésanek — szenzoros integracionak — a
zavara all. Fizikas es psziches elmenvekhber jut, amelyek eloseginik idegrendszerenck érésat Az
1zgalmas eszkdzok hasznalata kilénbozo meodalhitast imgerekhez juttatja a gyermekeket, melyek
altal kepessa valnak az oket érc ingerek gvorsabb, pontosabb feldelgozasara, és az azokra adott
valaszok kidolzozazara.
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szakmai vezeto
Eobotika, logikus gondolkodaszt fejleszto foglalkozas

A tevekenvségz célja: A gvermekek foglalkoztatizanak pundemmapjaiba epilidn be a 21
szazadban elengedhetetlon imformatkar érzekek keészségek a tudis es lomkal gondolkodas
fejlesztése.

lehetoségek biztositasaval ismereteket szerezzenek az mmformacios technologiakba valo
betekintés gvakorlata soran

Leneovi

A tevékenvség céljaz A gvermekek 1smerkedjensk meg 2 népzensvel, a3 mizens1
szemelvényvekkel és pumél t5bb hangszerrel Tapasrtalatokat szerezzenek arrol. hogy hogyvan
tudjak erzelmeiket kizvetitens, fesziiltzegeiket leveretm segitzégiil hivwva ehher a zenet.
Fejlodjon zenel szépérzekik, hallasuk ntmusérzékik, kreativitasuk.

Heti rendszerességgel szervezett delutani sportfoglalkozasok (Judo, tanc, zenes ovis toma,
zeneovl)

Havi rendszeresseggel zzervezett kulturabis- (szivhaz, kiallias, koncert sth) ez zold
programok (fermeszetismerety/szemlsletformalas foglalkozasok)

A termeészetismeretl foglalkorasok az év soran a kiscsoportos komi gyermekek reszere az
ovodiban valosul meg hawn egy alkalommal szakianya veégzettségi szakember altal A
kizépso- és nagvesoportos korosrtaly szamara pedig kirandulassal egvbekdtétt zoopedagogman
foglalkozasok szervezodnek.

Eulturalis programokat s szemléletformalo foglalkozasckat a koresoportok sajatossagainak
fizvelembevetelevel smerverimk.

A7 elemek megvalositasanak terve

-

Jatekos angol nyvelvolkiatas

Az Ovoda OVI= program nevvel jelzett csoporfjalban tervezett jatekos angol foglalkozas a nap
folvaman jatekba mtegralt teveékenvségek keretein beliil, valamunt gondozas: tevékenvsagek
alkalmarval valosul meg minden nap.

Az inférmemyveratd &5 a program szakmal vezetdje az &v soran 2 terverss &s a megvalositas
folvamatait 15 ellencrz.

A foglalkozast vegzo pedasogusok feladatan:

- Megfelels nyeln kimyezet, érzelm bizfonsag megteremtesa.

- Angol nyelv megkedveltetése, elsajatitas wrant érdekladés felkaltése.
- Eletkon zajatossagoknak megfeleld nyelvelsajatitas elosegitése,

- Angol pyvelvi dalok, mondokak, jatékok megismertetésa,

Mozgasfejleszto tevekenyseg:

Az Alapitvany meghizasi szerzodést kit az ovodakban kézremikéds fejlesztopedagosusokkal

A zzerrodéshen foglaltak szenint z fejlesztopedagopuscok a feladat ellatashoz szikseges
szakirani végzettzéggel rendelkemek és vallaljak a fojlesz=to tevekenysegek megtartasat.

A foglalkozasokat csoportbontasban, kis letszamm (max. & fo) csoportban végak az oktatok.

A forlalkozasok idokerete: 3-4 eveseknek 30 perc, 3-8-7 éveseknek 43 pere.

A forlalkozasok terverett idopontia: het egv alkalommal a deleloth napirendbe 1lleszkedoen 45
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A fo rast vepro srakemberek feladatar:

- A zvermekek pomitiv mozgazélményének megerdsitése
-  EKomplex csoportos fajlesziés kereten beliil biztosifja a gyerekek fojlodeset

Robotika, logiku: gondolkodast fejleszto foglalkozas

Az OVI+ program npévvel jelzett cooportokban  foglalkoztatott ovodapedagogusok
beiskolazasat, valanint az ehhez smikséges eszkaziket az Alapitvany biztosiga. A pedagogusok
vallalhak a EAABE Elett Oktatasi Tanacsade és Eiadoe Eft altal szerveszett | Robotika az
ovodaban — komplett tananvag e-leaming kepzeés ehregrazet, melynek elvegzésars] tanmsitvanyt
allit k1 a kepzes szervezdje.

A gvermekek hetwendjeben hefi 1 alkalomymal van robotika foglalkozas, mely az eves
temankaba agvazotian, a mundennapos foglalkozasok reszekent jelemk meg.

Az intérmenvigargato s a program szakman vezetd]e az év soran a tervezes és a megvalositas

fohramatait 15 ellendr=.

Elozo evek tapasztalatmbol épitkerve a 4 éves kormal fiatalabb gyermekek napirendjeben
logikus gondolkodast fajlesztd jatékok bevezstését szorgalmazruk. A robotka foglalkorazok
bevezateset csak kesobbiekben ajanlott Az Alapitvany biztosifja az ovedapedagopusck altal
kifejezetten e1re a célra hasznalt jatekok beszerzésat

5 évet betdltétt gvermekek reszére sakk alapokkal valo 1smerkedést szerveriink egy 3 honapos
idoszakban.

A fo rast vepro srakemberek feladatar:

- A lopkus gondolkodast fejleszto jatekek. ez hozza tarfoze feladatok korcsoporthoz
Uleszkedo 1genves dsszevalogatasa.

- lsmerkedes a tablajatekokkal.

- Gyermelk kreativitas kibonfakoztatasa.

- Eépességfejlesztés padldrobotokkal

- Gyermekekkel kézdsen készitett jatekok, eszkazok

Leneovi

Zeneov1 foglalkozasokat az oktato es az Alapitvany kozdtt letrejdtt megbizas: szerzodes
biztositya. Zenes foglalkozasokat deéleloth napirendbe illeszkedoen elsosorban a kisesoportos (3-
4 éves) korosztalvnak szervezink. A delutam napirendbe illeszkedoen 15 megjelennek ezak a
foglalkozasok, azonban 1t fakultativ formaban.

A forlalkorasok idokerete: masmum 30 perc
ozasok terveratt 1dg 1a: heti egy alkalommal a déleloth- &s het egy alkalommal a
delutam napirendbe illezrkedoen

A fo rast vegro szakember faladatan:

- Alkalmarron olvan, a korcsoportnak megfeleld modszereket, amelyekkel falkelh a
gvermekek zene irant érdeklodését, énekles, mondokazas want vagvat

- Ismertesse mweg a gvermekeket — eletkon sajatossagokat figyelembe wveéve —
gvermekdalokkal morgassal kizeért mondokakkal versekkel, hangszerekkel. klazzmkus

zenevel.
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Heti rendszeressézgel szervezett, delutani sportfoglalkozazolk

Sportfoglalkorazokon a gyerekeknek alkalma nyihik jatekos keretek kozoft megismerkedm
valtozatos mozgasformakkal és ezzel fejlodik a sporthoz vale viszonyuk 1s.

Az ovodakban megvalosulo kildnorak cktatorval vessziik fel a kapesolatot. Amennyviben tudunk
csatlakozm a j6l bevalt programokhoz az oktatd és az Alapitvany kizott letrejott megbizas:
szerzodeés adnak keretet a megvalosulasnak.

Déhutam kilanorakhoz a gvermekek 4 éves kortol tudnak csatlakesm

A zenés ovis torna a kiscsoportos korosztalynak (3-4 éves) szerverett mozsas, melvet az
Alzpitvannval kotdtt megbizasi szerzodes alapjan szakkepzett ovodapedagogus kolléga tart a
eyvermekeknek.

Ezen foglalkozasokat piheno 140 utan szerverzik a gyermekek delutam napirendjebe.

Az Alapitvany altal megszervezett kilonorakra a mem OVI+ jelzést csoportokba jare

gverekeknek 1z biztositunk lehetoseéget a  jelentkerdsre. A jelentkezes reszleteit az
intézménvigargatoval egvertetve dolgozzuk ki

A foglalkozasok idokerete: 3-4 éveseknek 30 perc, 5-6 éveseknek 40 perc.

A foglalkorazok megvalosulazanak kereteit munden esetben az intermenyigazgatoval
egyertenie hatirozmuk meg, mivel az egves ovodakban altérs foglalkozasok szerverodnek.

Havi rendszeresseggel zzervezett kulturalis- (szimhaz, kiallitas, koncert sth.) es zold
programok (termeészetismeretl/szemléletformalo foglalkozasok)

Ewandulassal egybekotott természetismereti és szemléletformalo programokat az OVI+
program csoporfjainak szerveriink. Ugvanerzeket a foglalkozasokat az Ovodan belil szervezik
haw rendszeresseggel a kiscsoportos (3-4 éves) korosztalynak.

Ennek idoponfjait az intézmeényigazgatoval tortént egyeztetést kovetden valaszfjuk meg az
Chroda éves munkatervevel dsszhangban.

Eulturalis programok szervezését az 1del évben 3. kerilety Buwveladési Hazakban 15 terves=ik,
melyen a fenntartor csoportba jard gyermekek 15 részt vesmmek Ezek idopontjat szintén az
ntezmeénvigargatoval torient egvertetest kovetoen walaszijuk mez az Choda eves
munkaterveével Gssrhangban

Tervezett prozramek: Termmeészetbuvar ovi, szinhaz-, mmzeumlatogatas, koncertek, zenés-,
babeldadazok.

Orvodan kivili programokra a gvermekek szallifasat az Alapitvany szerven kidlso szallito ceggel
a gvermekek szallitasara alkalmas autobuszokkal.
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Programtervy a 2024/2025-as nevelési evre

SZEFTEMBER

Termeszetbivar o1 — kirandulassal egvbekdtdtt
termeszetismeretl foglalkozas

OVI+ csoportok

Termézzetismeret foglalkozas kiscsoportosoknak az
ovodaban szerverve

OVI+ csoportok

Almasriret a Pomaz almaskertben OVI+ csoportok
kazepso-,
nagycsoportosal

OETOBER
Termeszetbinar o1 — kirandulassal egvbekdtott OVI+ csoportok

termeszetsmeret foglalkozas

Termeszetismeret foglalkozas kiscsoportoscknak az
ovodiban szerverve

OVI+ csoportok

Szirett hangulat eloadas a Bekasmegyen Edzdszem Minden
Hazban valamint az Obudar Eulturalis Edzpontban részhvevd ovoda
Zvermekel

NOVEMBER

Magvar Zene Haza - Hangdom

OVI+ csoportok

Termeszetismeret foglalkozas kiscsoportoscknak az
ovodaban szerverve

OVI+ csoportok

Termezzetismerehn foglalkozas az ovodaban

Az eapesr ovoda

DECEMEER

Mhikulas erkezése az ovodaba

Az amesr ovoda

Termeszetismerett foglalkozas kiscsoportoscknak az
ovodiban srerverve

OVI+ csoportok

Zenés, karacsonyl eldadis az ovodiban Békasmegyen
Eozdssegi Hazban valapunt az Obudai Eultwalis
E&zpontban

Minden
resztvevd oveda
gvermekel

JANTAR

Eirandulas=al egvbekitott mureumlatosatas,
mureumpedagogmal foglalkozas

OVI+ csoportok

Termeézzetismeren foglalkozas kiscsoportosoknak az
ovodaban szervezve

OVI+ czoportok

FEBRUAE

Farsanm mmlatsag &s binveszeldadas az ovodaban

Az egeész ovoda

Termézzetismeren foglalkozas kiscsoportosoknak az
ovodaban szervezve

OVI+ csoportok

MARCIUS

Termeszetbinar o1 — kirandulassal egvbekdtott
termeszetismeretl foglalkozas

OVI+ csoportok

Termeszetismerett foglalkozas kiscsoportoscknak az
ovodaban szervezve

OVI+ csoportok

Eldadas a Bekasmegyen Kézdssézi Hazban valamint az Minden
Obudan Enlturalis Kézpontbhan résztvevd ovoda
gvermekel
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APRILIS

Termeszstbivar o1 — kirandulassal ezvbekdtdtt
termeszetismerets foglalkoras

OVI+ csoportok

Termeszshsmeret foglalkozas kiscsoportoscknak arz
ovodaban szerverve

OVI+ csoportok

Husvet

Eiandulas az FEF Szemlalatformalo s Az egesr ovoda
Ujrzhasznositasi  Kézpontjiaba - szemleletformalo
| foglalkozas (fenntarthatosag teémahet)
Az egesz ovoda

AATUS

Termeszstbivar o1 — kirandulassal ezvbekdtdtt
termeszetismeret foglalkozas

OVI+ csoportok

Természetizmeret foglalkozas kiscsoportosoknzk az
ovodaban szerverve

OVI+ csoportok

Cvermeknap Az agésr ovoda

Eldadas a Bekasmegyen Kézdsséz Hazban valamint az Minden

Obudan Enlturalis Edzponthan résztvevd ovoda
zvermekel
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Helyettesités szabalyai
Az oktatok kapesolattartéja az OVI+ program szakmai vezetdje, Katona-Galsi Eszter,

A foglalkozisok rendjében tortént valtozisokrol az Ovodaigazgaté a szakmai vezetdt haladéktalanul
értesiti és tijékoztatist ad a potlasrol, helyettesitésrdl.

A killsé szakemberck Kapcsolattartoja szintén a program szakmai vezetdje. Ezen oktatok
foglalkozasinak rendjében tirténd valtozisokrol haladéktalanul értesiti az 6vodaigazgatét valamint az
ovodapedagogusokat és tijékoztatast ad a potlasrél, helyettesitésrol.

Amennyiben betegség vagy egyéb elharithatatlan okbol a foglalkozast tarté oktaté nem tud megjelenni

€s a helyettesitése sem megoldhaté, a foglalkozis potlasara egy késdbbi, eldre egyeztetett idopontban
Keriil sor,

Kelt: Budapest, 2024. augusztus 31.

............................................................

Kot —%\o M &Q}M’

Katona-Galsi Eszter
OVI+ program szakmai vezetd



OTTHONUNK

GUBUDA

BEKASMEGYER

W Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda és Tagévodaja

1039. Budapest, Pais Dezs6 u 2, Medgyessy Ferenc u. 1.

2.9. Tagévodai munkaterv

Készitette: Nanasiné¢ Lehner Monika, tagintézmény igazgatd

A tanév kiemelt feladatainak minden elemét a tagovodaban is torekszlink maradéktalanul
megvalodsitani. A pedagdgiai folyamatok iranyitdsa a tagovoda vezetd kiemelt feladatai kozé

tartozik.

Az 6vodapedagdgusok tervez0 munkaja

A tervezéshez sziikséges intézményi dokumenticid ~mintdkat haszndlhatjdk fel az
6vodapedagogusok a tervezési tevékenységek elvégzéséhez a tagdvodaban is. (Eves terv,
negyedéves tematikus terv, tevékenységek vazlatai). A tervezéshez sziikséges sablon minta minden
6vodapedagogus részére rendelkezésére all a laborgépen. Intézményi elvaras, hogy a tervezd
tevékenyseég ezekkel a kdzponti sablonokkal torténjen, melyeket az idei évtd]l nem kinyomtatnak,

hanem digitalis forméban az OviKRETA feliiletére toltik fel.

A tervezési ciklusok hatarideje a munkaterv azonos tartalmu fejezetében meghatarozasra keriilt, a
tagovodaban a tervezési hataridok szerinti tervez6é munka az 6vodapedagogusok felelossége, melyet

a tagintézmény vezetd negyedévente ellendriz.

Ellen0Orzés

Minden évben az intézményre elkészitett intézményi ellendrzési tervben, fogalmazodnak meg az

ellendrzés 6 szempontjai, az ellendrzésben résztvevd tagok nevei €s annak formai.
A tagovodaban az ellendrzési terv valamennyi elemének végrehajtasat a kijelolt feleldsok végzik el.

Az ellen6rzés tapasztalatairol tajékoztatast kap az intézményvezetd, tovabba megjelenik majd az

0sszegz0 beszamold azonos fejezetében.
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Tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolddd feladatok

A tagintézménylink orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésére 2022 tél elején keriilt sor. Az 6t
évre sz016 Intézkedési terv elkésziilt és feltdltésre keriilt az OH informatikai tdmogatd rendszerébe,
a megjelolt fejleszthetd tevékenységekhez kapcsolddd a 2024/2025. nevelési évben, illetve az
otéves ciklus sordn folyamatosan megvalositandd feladatok iddbeli ilitemezése és a felel6sok

kijelolése megtortént.

lgazgat6i, tagintézmény-igazgatoi, igazgatohelyettesi feladat a neveldtestiilet folyamatos

tajékoztatasa az aktualis feladatokrol.

Személyiség és kozosségfejlesztés elemei — azonosak a munkaterv azonos fejezeteivel a Pedagdgiai

Programbél adédoan

Egveni fejlesztés-fejlesztési feladatok és nyomon kdvetési rendszere

A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetése az alabbi modszerek szerint torténik:

e diagnosztikai mérések
e egyéni verstanulds
e gyermektiikor

e szociometria

Kozossegfejlesztés

A Pedagogiai Programunk a nevelés keretein beliil megfogalmazza a tarsas kapcsolatok alakitasat.

A féléves nevelési terveinkben tervezziik a gyermekcsoportokban ellatandé feladatokat.

A gyermekkozosségek fejlesztésének minden nevelési évben visszatérd feladatai - a csoportokban

kialakitando feladatok az ovodapedagogusok részérol.

o hagyoméanyok, csoport szokds — szabalyrendszer, valamint a jelképrendszerek
feliilvizsgalata, tovabbfejlesztése

Felel6s: minden csoportban dolgoz6 évodapedagogus
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Hatarid6: 2024. szeptember, 2025. januar

A gyermeki kozosséget kialakito tevékenységek azonosak mindkét intézmenyben, kiemelt figyelmet
forditunk a hagyomanyok apolasara, a helyi, teriileti és természeti sajatossagokra, a lokalpatriota
erzés megtapasztaltatasara (pld. a marcius 15.-i megemlékezés alkalmabol tegyenek a

gvermekcsoportok latogatast Czetz Janos tabornok bronz szobrandl).

Intézmény egyéb szolgaltatdasai

o Meészoly Foci

o Tancpalantak — miivészi torna
o Dramas készségfejlesztd

o Akrobatikus Rock and Roll

o Angol

Tehetséggondozas

Ovodankban kivaléan és eredményesen miikodik a gyermekek tehetséggondozasa. Az idei évben is
Keresztély Dora dvodapedagogus koordinalja a tehetséggondozoi munkakozosség munkéjat. A
gyermekek bevalogatasa majus honapban megtortént a mihelyekbe. Kivalasztasra keriiltek a

mithelyvezetdk és segitdik.

Tehetségmiihelyek a tagovodaban

Toprengote

Matematikai - Logikai (Inter- és Intraperszonalis) Tehetségigérteket

gondoz6 Miihely

Futrinka

Tesi-kinesztetikus (Inter- és Intraperszonalis) Tehetségigérteket

gondozd Mihely

Tulipantos

Térbeli — Vizualis (Inter- és Intraperszonalis) Tehetségigérteket

gondoz6 Miihely
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Irodalom-Birodalom

Nyelvi (Inter- és Intraperszonalis) Tehetségigérteket gondozd Miihely

Az intézményi szakmai munkakozosségek tevékenysége

1. kornyezettudatos pedagdgiai szakmai munkakdzdsség
2. gyermekvédelmi munkakdzosség

3. tehetséggondozdi munkakdzosség

Az 6vodapedagdgusok vegyenek aktivan részt €s tdimogassdk a munkak6zosségek munkajat.
A nevel6testiileti értekezletek rendjét és témajat az intézményi munkaterv rogziti, azok elokészitését
a tagovoda segiti, a nevelGtestiilet tagjai tevékenyen vegyenek részt a tervezett napirendek

megvaldsitasaban.

Pedagdgiai munka feltételei - Személyi feltételek

Jelenleg 4 6vodapedagogusi allashelyiink van iiresen, harom csoportban pedagdgodiai asszisztens
latja el a csoportos dvodapedagogusi feladatokat délutanonként. A folyamatos pélyazati kiirasokkal

szeretnénk a létszamhidnyt megoldani a tanév soran.

Targyi feltételek

A csoportokban az alapvetd targyi eszk6zok adottak. A sziikséges eszkozok beszerzését
folyamatosan végezziik, elére tervezetten. Fontos szempont, hogy a PP feladatainak zavartalan
ellatasdhoz biztositva legyenek a feltételek. Az eszkozok beszerzését a fenntartd altal biztositott
dologi koltségvetés terhére, minden honapban eldre tervezve valdsitjuk meg a likviditasi tervben
tervezettek szerint. A havi elldtmany biztositja a munkakoriilmények és feladatellatds zavartalan

mitkddéséhez sziikséges beszerzések koltségét. Igyeksziink palyazati lehetdségeket kihasznalni.

Tagévodank targyi eszkozeinek fejlesztését segiti a sziillok altal tamogatott Hétszinvirag
Alapitvany, melynek Osszevonasa folyamatban van az intézmény székhely épiiletének
alapitvanyaval.
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Az intézmény karbantartas-felijitdsi munkalatainak megvaldsitasa az intézmény jelzései alapjan
torténik a tagovoda tekintetében is. A fenntartd muszaki osztalya tervezi, szervezi €s kivitelezi az

intézményben felmeriilé6 munkalatok megvaldsitasat.

A tagovoda kapcsolatrendszere

Ovoda -Csalad

A sziilok redlis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csalddias, kdzvetlen,

kolesonds bizalmon és megbecsiilésen alapuld kapcsolatot kialakitani.
Kapcsolattartas formai:

Csaladlatogatas, sziiloi értekezlet, anyds-apas beszoktatds/befogadds, Mihdly napi vasar,
gyertyagyujtas, csoportos munkadélutanok (tok-j6 nap adventi, husvéti kézmiiveskedés), nyilt

napok, anyak napja, hétszinproba, sziiloi értekezlet, fogadoora.

A sziiloi igényeket, kéréseket igyeksziink figyelembe venni. Az 6voda Sziildi Szervezete éves

munkaterv szerint dolgozik.

Ovoda —Bélcséde

A Medgyessy Bolcsodével folyamatos a kapcsolattartds. A leendd oOvodasok sziilei részére
tdjékoztato forumot tartunk oOvodankrol. A bdlcséde vezetdjével egyeztetd megbeszélésen

tajékozodunk a leendd dvodasok fejlédési szintjérol.

A nagycsoportosok a jeles napok alkalmébol kis miisorral kedveskedik a bolcsddés gyerekeknek.

Ovoda -Iskola

Folyamatos kapcsolatot apolunk a korzetes Medgyessy Ferenc Német Nemzetiségi Nyelvoktatd
Altaldnos Iskolaval. Kiilon, mindkét intézmény éves programtervét kialakitva, a tanév elején
Osszedllitott egylittmiikodési megallapodas alapjan mikodiink egyiitt. Kolcsonds a rendezvények
latogatasa, a kdzos programok megvaldsitdsa a kialakitott j6 hagyomany alapjan torténik (pld. az
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o6vodasok atadasa a tanévnyitod linnepségen, az iskoldnak, kozosen diszitjiik fel az épililetek kozott

1évo fenyodfat).

Egészségiigyi szolgdltatokkal megvalodsitando kapcesolat

A védondt tdjékoztatjuk fertdzd betegségek észlelése esetén, illetve sziikség esetén fejtetii
szlir@vizsgalatot kériink. A sziilok figyelmét felhivjuk a kotelezd éves sziirdvizsgalatokon valod
megjelenésre. A gyermekorvossal folyamatosan kapcsolatot tartunk. Igény esetén eset
megbeszélésre keriil sor. Evente két alkalommal tisztasagi vizsgélatot tart a védénével kozosen. A

fogorvos évvégén fogaszati szlirést végez.

Gyermekorvos dr. Rézsa Szilvia
Fogorvos Dr. Véczi Maria
Védono Erfalviné Kecskés Bernadett

Az intézmény tervezett targyi, infrastrukturalis feltételeinek tervezése

Tervezett felujitasi munkalatok

Két gyermekcsoport részare klimaberendezés vasarlasa

Terasz arnyékolo felszerelése a 7-es és 8-as csoportnal

Ablakok cseréje a szolgaltatd helyiségeknél

Az 6voda bejarati ajtajainak cseréje kopas miatt

A tagovoda kopott homlokzatanak felajitasa —

az ovoda kiilsé homlokzata folyamatosan mallik, kopott.

Az 6voda udvaran a jatékok folyamatos ellendrzése, lehetdség szerinti javitasa,

cseréje.
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2.10. Vezetoi munkaterv

Targyi, infrastrukturalis feltételek biztositdasa

A vezetdi palyazat célmeghatarozasbol adodo feladatai k6zott mindharom tervezési ciklusban
szerepel az 6voda targyi, infrastrukturalis feltételeinek bdvitése, hatdrozott megujitasa. Ugyanakkor
ezek a feladatok - Onkormanyzati fenntartasu intézmény lévén - a fenntartd iitemezésében

valésulnak meg.

A 2025. évi tervezés eldkészitése érdekében, a fenntartd felé atkiildendd adatszolgéltatds eldtt,
mindkét épiiletben a ,,Beszélgetd koron™ at fogjuk tekinteni az épiileteink allaganak helyzetét és a
jelenlévok egyetértése és tamogatdsa mellett meghatarozzuk a sorrendiséget a feljitasra vard

teriletek kozott.

A vezetdi feleldsségem ezen a teriileten tovdbbra is az, hogy folyamatos allapotfelmérés, atgondolt,
itemezett, idoiitemezett jelzés valdsuljon meg a fenntarté felé¢, a sziikséges felujitasokra,
karbantartdsokra vonatkozoan. Az Onerds javitasok, felujitasok tervezése, szervezése, iranyitésa,
megvaldsitasa folyamatos legyen mindkét épiiletre vonatkozoéan. Mind ezek mellett a tovabbi

lehetdségek keresését is vezetdi feladatomnak tekintem.
Hataridé: folyamatos

Felelos: igazgato

Szervezeti feltételek biztositasa
A vezet0i palyazat sordn az idoszakos feladatok koziil az alabbi elemek megvalodsitasat tervezem:

O szakmai ismeretek bovitésének biztositasa a neveldtestiilet részére — az intézményi

koltségvetés terhére

O modszertani gyiijtemények létrehozasa — pld. tehetséggondozdi jo gyakorlat prezentacioi,

tevékenység vazlatainak gylijteménye; e-portfoliéo szakmai dokumentum gytlijteménye;

O szakképzések tamogatdasa — egyéni ambiciok tdmogatasa a helyi PP megerdsitésével

egylttesen;
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O tehetséggondozoi rendszer miikodtetése — a tagovoda épliletének tehetséggondozoi

gyakorlatanak mindsittetése, az akkreditacios folyamat elokészitése €s megvaldsitasa;

2.11. Pedagégiai Szakmai Ellendrzési terv

Mindsitési eljards

Az idei tanévben is kiemelten fontos feladatunknak tekintjiik a mindsitési eljardsra torténd

felkésziilés segitését, illetve annak eldkészitését.

Az idei tanévben egy Ovodapedagogus kollégank Gyakornokbol Pedagogus I. kategoriat célzod
mindsitd vizsgaja mar lezajlott szeptemberben, valamint egy f6 (igazgatd) Pedagogus Il fokozaot
célzd mindsitd vizsgdja zajlik majd le novemberben. Célunk, hogy az dsszes kollegat motivaljuk

minél magasabb fokozat elérésére.

PEM- mindsitési eljardsbol adddd intézményi feladatok:

* minden érdeklddé szamara elérhetd, megtekinthetd, hasznalhatd, az Ovodapedagdgusokra

vonatkozé Utmutaté legajabb nyomtatott valtozata;

* az ovoda vezetdje rendszeresen figyelemmel kiséri az OH informatikai feliiletét, hogy naprakész
informacioval segitse a gyakornoki mindsitd vizsgara és a mindsitési eljarasra valo felkésziilést;

Hatarido: folyamatos a tanév soran

Felelos: igazgatd, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes

Gyvakornoki rendszer mikodtetése

Az intézményi Gyakornoki Szabalyzat alapjan a gyakornok kolléga a tanév inditasaval folytatja a
tavaly megkezdett gyakornoki feladat teljesitését a mentor iranyitisa mellet januarig, amikortol

mar Pedagogus I kategoriaba sorolhato:
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Gyakornok Mentor

Tagovoda Domjan Fruzsina Keresztély Dora

Emellett jelenleg 5 f6 vesz részt neveldtestiiletiinkbdl 6vodapedagdgusi féiskolai képzésben, az 6

mentoralasuk a kovetkezoképp alakul:

Hallgato Mentor
Székhely ovoda Féstisné Szeméan Anikd Kohlbeck Maria
Székhely ovoda Porkolab Anna Kohlbeck Maria
Tagovoda Horvath Orsolya Volfné Kovacsevics Renata
Tagovoda Matrahaziné Dénes Erzsébet Nénasiné Lehner Monika
Tagovoda Szab6 Monika Nanasiné Lehner Monika

2.12. Tanfeliigyelet

Az ovodankban a 2022/2023-as évben sor keriilt az intézményvezetd, a tagdovoda, valamint a
sz€khely intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésére, amelynek soran a tanfeliigyelok megfogalmaztik a
fejleszthetd teriileteket. Megvaldsult a vezetéi Onfejlesztési terv megirasa, valamint a
tanfelligyeletekhez kapcsolodo intézkedési tervek feltoltésre keriiltek az OH altal tadmogatott

informatikai feliiletre.

Az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa alapjan erre az évre pedagogus tanfeliigyeletre nem lett
intézménylinkbdl mar pedagogus kijelolve.
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A pedagdgiai szakmai ellendérzésbdl adodo folyamatosan ellatando intézményi feladatok:

o Az intézmény atfogd értékelése, ecllenérzése a 2022/2023-ban megvaldsult intézményi

tanfeliigyeletek utan 2027/2028-ban varhato. Az intézményi onértékelési rendszer miikddtetése

soran erre az évre pedagogus onértékelések lettek betervezve, azonban az OH tajékoztatasa

alapjan a pedagoégus onértékelés megsziinik, a tervezett latogatdsokat a vezetdi ellendrzés

keretében fogjuk megvalositani.

»  Hatarido: folyamatos a tanév soran

= Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

o az ovoda vezetdje rendszeresen figyelemmel kiséri az OH informatikai feliiletét, hogy naprakész

informacioval rendelkezhessen, mind az dvoda vezetése, mind a testiilet.

2.13. Elégedettségvizsgalat, Sziiloi munkako6zosség mérései

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitdsaihoz kapcsolddd Intézkedési terviinkben, az intézmény

kiilsé kapcsolatai kompetencia teriileten fejleszthetd teriiletként jeloltiik meg a partnereink

rendszeres tajékoztatasat az eddigi jo gyakorlatunk alapjan.

Emellett a partneri igény ¢és elégedettségmérést, valamint az intézmény kozéletben valod

részvételének dokumentalasat is célul tuztik ki.

A partneri igény ¢és elégedettségmérést a 2024/2025-6s nevelési masodik felére tervezzik az

alabbiak szerint:

Tervezett mérések

Idoszakok

Sziiléi igény — és elégedettségmérés

2025. februar

Nevel6testiileti igény — és elégedettségmérés

2025. marcius
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3. Intézményiranyitas

3.1. Taniigy-igazgatasi terv

o Csoportnaplok, felvételi- és mulasztasi naplok megnyitdsa ettdl a tanévtdl kizardlag
digitalisan, az OVIKRETA felilletén miikodik, ellenérzésik az ellen6rzési tervben
meghatarozott modon valdsul meg;

Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes
Hataridé: folyamatos
o Oktoberi statisztikai adatszolgaltatas elokészitése, megvaldsitasa, az intézményi statisztikai

adatok kezelése

Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes, 6vodatitkarok
Hataridé: folyamatos
o OH feliiletek, KIR kezelése aktudlisan, sziikség szerint, egyéb adatszolgaltatasok ellatasa
Felelos: igazgatd, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes, dvodatitkarok
Hataridé: folyamatos
o Hianyzasok, igazolasok kezelésének rendjének nyomon kovetese, figyelemmel kisérése

Felelos:  igazgatd, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes, Ovodapedagdgusok,

ovodatitkarok
Hataridé: folyamatos

o Tuléraval/helyettesitéssel ellatott feladatok, foglalkozasok dokumentacios rendjének terve
- Helyettesitési naplo vezetése sziikség szerint — a valtozo bérkifizetések nyomon kdvetése
- A jogszabdlyi valtozasok figyelemmel kisérése az egyes munkakorokhoz tartozo valtozo
oraszamok tekintetében.
- Felelos: tagintézmény-igazgatd, igazgatdhelyettes, ovodatitkarok

- Hataridg: folyamatos
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o [Irattarazasi, archivalasi terv

A tanligy-igazgatdsi dokumentumok irattarozdsa ¢és archivaldsa a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden torténik.
Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes, 6vodatitkarok

Hataridg: folyamatos

4.2. Munkaltatoi feladatok tervezése

o Humaneroforras biztositasanak terve

tires allashelyek palyazati kiirasa — a Kozszolgallas portalon, Facebook-on meghirdetve,
allasinterjuk megtartasa

a kivalasztds elvei: miivészetekben vald jartassag elonyt jelent a PP hatékony
megvaldsitasahoz.

a statuszvaltashoz kapcsolodoan nem volt sziikség vészterv készitésére, minden

dolgozonk elfogadta.

Felelos: igazgatd, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

Hataridé: folyamatos

o Munkakdri leirasok sziikség szerinti megujitasa, kiadasa

Felelos: igazgatd, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

Hataridé: folyamatos

o A nyugdijazasokkal, 6budai hliségjutalommal, jubileumi jutalommal kapcsolatos munkatigyi

intézkedések lebonyolitasa

Nyugdijazasok a 2024/2025-6s nevelési évben: Mihalyi Gyorgyné ovodapedagodgus,
Kohlbeck Maria igazgatohelyettes

Tartds tavollétek a 2023/2024-es nevelési évben: Tarr-Ferenczy Anna évodapedagogus,
Pongracz Ildiké o6vodapedagogus, Bata Cecilia 6vodapedagégus, Roth Eszter

ovodapedagogus.

Felelds: igazgato, 6vodatitkarok

Hataridé: folyamatos
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Mentorprogram, gyakornokok tdmogatasa
- Domjan Fruzsina gyakornok felkészitése a mindsitd vizsgara — mentora Kereszély Dora
6vodapedagogus.

- 5 {6 féiskolai hallgatd dolgozo segitése tanulmanyaik elvégzésében - mentotok

crer

- dolgozok beléptetése, kiléptetése, atsorolasok leellendrzése, adoiigyi papirok kezelése

stb.
Felelds: igazgato, 6vodatitkarok

Hataridé: folyamatos

Munkavédelmi feladatok ellatési terve

- hatdésagi, munkaiigyi ellenérzések sordn feltart, vagy sajat ellendrzés soran megallapitott
hidnyossagok megsziintetése, intézkedések megvalositasa.

Felelos: igazgatd, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

Hataridé: folyamatos

Jelenléti ivek havonkénti nyomtatasa, azok folyamatos vezetése, hataridére torténd lezarasa,
ellendrzése;

Felelos: tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes, 0vodatitkarok

Hataridé: folyamatos

Az OVI+ Program teljesitési igazolasainak elkészitése

Felelos: igazgato, ovodatitkarok

Hataridd: havonta
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Pedagogus igazolvanyok, utazasi igazolvanyok kiallitasa, érvényesitése

Felelos: igazgatd, 6vodatitkarok

Hatarido: szeptember, marcius

Foglalkozasegészségiigyi vizsgalatok érvényességének nyomon kovetése, kapcsolattartas
(vizsgalati 1d6 szervezése, szdmlaigazolas stb.), vizsgélatok szervezése

Felelos: igazgato, ovodatitkarok

Hataridé: folyamatos

Az intézmény miikdodéséhez sziikséges szerzOdések hatdlyossdganak nyomon kovetése

Felelos: igazgato, ovodatitkarok

Hataridé: folyamatos

Munkavédelmi- tiizvédelmi feladatok tervezése

- munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok nyilvantartasa, szervezése

Felelos: igazgatd, 6vodatitkarok

Hataridé: folyamatos

- tlizriad6 gyakorlatanak megszervezése, lebonyolitdsa

Felelds: igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, tiizvédelmi felel6sok

Hatariddé: november 7.

- Munkaruha, védéruha beszerzése, kiosztasa, nyilvantartasa

Felelos: igazgato, 6vodatitkarok
Hataridé: folyamatos
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Szakmai kapcsolattartas a Fire Box munkavédelmi/tiizvédelmis megbizottjaval

Felelos: igazgatd, 6vodatitkarok

Hataridé: folyamatos

HAACP rendszer éves feliilvizsgalata

Felelos: igazgato, ovodatitkarok

Hataridé: december

Erintésvédelmi jegyz6konyvek hatalyossaganak nyomon kovetése, intézkedések

Felelds: igazgato, 6vodatitkarok

Hataridé: folyamatos

Intézményi zarasok eldtti biztonsagtechnikai jegyzékonyvek elkészitése

Felelos: igazgatd, 6vodatitkarok

Hatarido: december, jalius
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4.3. Szervezeti kultura fejlesztésének terve

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett témai — nevel6testiileti értekezletek rendje

2024. oktober 18. péntek

Témaja:

EDUKIDO - Hogyan tanitsuk a gyermekeket a Legdval vald jatékon keresztiil?
Gergely Virag Emese eldadasa.

A tehetséggondozo6 miihelyek inditasanak véglegesitése.

A gyermekcsoportokba érkezett 0j gyermekek befogaddsanak tapasztalatai.

A kéthetes mesefeldolgozas gylijtemény hasznalatanak tapasztalatai.

Pedagogiai Szakmai Munkak6zosség megalakuldsa, munkatervének ismertetése. Eves
téma: Fenntarthatosdg. Az alkalom témdja: a Madarbarat Kert megvalositdsanak
tapasztalatai.

2024. december 07. szombat

Témaja:

Pedagogiai Szakmai Munkakozosség — Zold Ovoda  kritériumrendszerének
attekintése, hol tartunk jelenleg? Szakmai beszélgetokor.

Programsajatos 6vodakép attekintése, beszerzések, megujitdsok {iitemezése a II.
felévre.

Felnétt kardcsonyi linnepség

2025. februar 21. péntek

Témaja:

Dr. Hegediis Judit — Csalddok a gyermekvédelem latokorében. Eldadas, kozos
gondolkodas 8-10 (2 6)

Ovodai Elfogadas Program eléadas 11-13:30 (2,5 6)

»Fogadd el, fogadj el!” — tovabbképzésen részt vett kollégdk kozds prezentacidja,
tudasatadas.

Otletborze a tavaszra tervezett Sport — és Egészségnap megvaldsitasara.

2025. junius 13. péntek

Témaja:

Alkalmazotti k6zosségi kirandulas — Balatonszabadi-Sosto.
Tanévzaro6 neveldtestiileti értekezlet.
Csapatépité dramapedagdgiai jatékok.

2025. augusztus 29. péntek

Témaja:

Tanévnyito nevelbtestiileti értekezlet.

Csapatépitd kerti dsszejovetel az 6voda alkalmazottai részére.
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A nevel6testiileti  értekezletek lebonyolitdsa soran tovabbra is toreksziink a hatékony
munkavégzésre, a valtozatos munkaformakra (prezentaciok, kiscsoportos feladat-elokészités,

oOtletborze, kidolgozas stb.).

A felelésok rendszere meghatarozasra keriilt a tanévre, tovabba minden 6vodai rendezvényért is

kiilon felelds egy-egy 6vodapedagdgus kollégank.

Halbzatosodas, munkatarsak kozotti kommunikacid fejlesztésének terve

- Az OVI+ programot megvaldsitd kollégak halozat épitését tervezik a keriiletben szintén OVI
+ programot megval6sité ovodak 6vodapedagdgusaival

- Munkatéarsaink kozott folyamatos a kommunikdcid mind szdbeli, mind digitélis alapon
miikodik a kollégdk kozotti tudasmegosztas — az o6voda FB csoportjaban, illetve a
Cseresznyevirag ovi Messenger csoportban. A székhely intézmény és a tagdvoda is

rendelkezik sajat Messenger csoporttal.

Kertleti munkakozosségekben vald részvétel:

- Az Agoston Miivészeti Ovodaban szervezett Integrald Miithelyben valo részvételt biztositjuk
érdeklddo kollégaink részére.

- Résztvétel a keriileti Igazgat6i Munkakozosség tilésein

Szemléletvaltas célteriiletei, tervezett tevékenységek:

o A projektpedagogia mddszertani megolddsainak ujragondolésa

FelelOs: igazgato, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes, szakmai munkakdzosségvezetd

Hataridd: november

o Sporttal és egészséges ¢letmoddal kapcsolatos szemléletformélas

- Sport — és egészségnap tervezése
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Felel6s: igazgatd, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes, neveldtestiilet

Hataridd: aprilis

o Fenntarthat6saggal kapcsolatos szemléletformalas
- A 2023/2024-es nevelési évben a pedagbdgiai szakmai munkakozosség témajaul a
fenntarthat6sag gyakorlatban valo megvalositasanak kidolgozasat terveztiik

- Madéarbarat Kert palyazatot szeretnénk beadni

Felelds: 6voda vezetd, tagovoda vezetd, szakmai munkakdzosségvezetd

Hataridd: janius

3.4.4. Szervezeti kultira fejlesztésének terve

A neveldtestiileti  értekezletek lebonyolitdsa sordn tovabbra is toreksziink a hatékony
munkavégzésre, a valtozatos munkaformakra (prezentaciok, kiscsoportos feladat-elokészités,

oOtletborze, kidolgozas stb.).

A feleldsok rendszere meghatarozasra keriilt a tanévre, tovabbad minden 6vodai rendezvényért is

kiilon felelds egy-egy 6vodapedagdgus kollégank.

3.4.5. Kommunikacios terv

Munkatarsak kozotti kommunikacio

Az 6voda vezetése a tanév soran minden honap harmadik szerdajan 12%° — 13% kozott tartja
megbeszElését tervezetten a tagdvoda épiiletében. A megbeszélés sordn sor keriil az aktudlis

feladatok megosztasara, egyeztetésekre.

Az Ovodavezetd tervezetten szerddn és pénteken egész nap a tagdvoddban tartdozkodik, illetve

sziikség szerint latogatja azt, vesz részt az intézményi rendezvényeken, 6vodai eseményeken, sziildi
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értekezleteken. Napi kapcsolatban all a tagévoda vezetdjével, a felmeriild problémak kozos
megbesz¢€lését, megvitatasat, a feladatok egyeztetését, az informaciok atadasat az elmult évek jo
gyakorlatanak megfeleléen kivanjuk megvalositani ebben a tanévben is. A tagovoda vezetdjének

feladata a tagvoda irdnyitasa a munkakori leirasa alapjan.

A székhely és a tagovoda ovodatitkdrai és a kertész-karbantartoi folyamatos egyiittmiikodésben,
egymast segitve latjdk el a feladataikat. A feladatok megosztisat, az informacidk atadasat a

kialakitott médon latjuk el idén is.

Az intézményi informacioatadas gyakorlata

Az informécioatadas modjat valtoztattuk az el6zé tanévben a neveldtestiilet felé, els6sorban az
online kommunikacids csatornakat muikodtettiik. Ebben a tanévben is tervezetten, minden - (a
gyermekcsoportok miikddtetéséhez kapcsolhatdé palyazati kiirdsokat, beszerzési lehetdségek,
programokat, rendezvényeket, tovabba szakmai konferenciak, tovabbképzési programok tajékoztatd
anyagait, emlékeztetoket, hatarozatokat sziikség szerint stb.) — aktudlis informaciét az 6voda
vezetdje kiild at e-mailen az 6vodapedagdgusok részére. A régi Gylirlis mappaba is elhelyezésre
keriilnek papir alapon az aktualis informaciok, amelyek a feln6tt 6ltozokben lesznek elérhetéek
minden érintett szdmara. Hetente, illetve alkalmanként, keriilnek elhelyezésre benne az aktudlis

anyagok, igy folyamatosan lehetdség nyilik minden 6vodapedagogus szamara azok attekintésére.

Az ovodatitkarok a kozérdeki, fontos tudnivaldkat kihelyezik az 6vodai tajékoztato tablakra, illetve

atadjak azokat a csoport tajékoztatasa céljabol az 6vodapedagogusok részére.

A jogszerii miikodés folyamatszabadlyozott rendszere alapjan, valamennyi aktudlis, a
feladatellatasunkat érintd térvényi, jogszabalyi, onkorményzati rendelkezés kivonatat megismerik
az 6voda dolgozdi, a helyben szokasos modon. (A konkrét valtozast tartalmazo tajékoztaté anyagot
nyomtatott forméban korbe adjuk egy aldir6 tdblazattal, amelyiken mindenki alédirasaval

visszaigazolja, hogy az informéciot megkapta.)
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Az idei tanévben is jelent0s feladatunk lesz az elektronikus informacios feliiletek miikodtetése,
tartalommal torténd feltdltése. Az ovoda honlapja évek 6ta mikodik, tobbségében, a tartalmat
tekintve, az intézményi, aktualis dokumentumokra vonatkozdéan mindig idészerti. Ugyanakkor a
megujitas, a korszerlsités nem valdsult meg az el6z0 tanév soran. Célunk, hogy ebben az évben
megbizhatobb modon, rendszeresen aktualizdlva adjon informaciot az érdekl6dok szamara. Az
ovoda zart csoportos Facebook oldalanak miikodtetése dltaldban megfelelé volt, elegendd
megosztasokkal, informdciokkal tettiik hatékonnyd a napi kapcsolatunkat. Ebben a tanévben célunk,

hogy mind az ovodai, mind a csoportos zart FB csoportok miikodését, hasonlo szinvonalon,

megfelelo tartalommal mitkédtessiik.
Hatdaridé: folyamatosan
Felelosok: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

Ovodatitkarok, Gaspar Viktoria Ovodapedagogus, Domjan Fruzsina

o6vodapedagdgus

4. Intézményi kapcsolatrendszer

Sziilok

A sziilékkel valé kapcsolati formékat és annak tartalmat az intézményi dokumentaciok

szabalyozzak.

A kapcsolattartas formai

o Csaladlatogatas

A leendd kiscsoportos gyermekeket az 6vodaba kertilés el6tt a befogadas iddszaka eldtt egy

atlagos tanév elején, meglatogatjak az 6vodapedagdgusok, ahol az anamnézis lap kitoltésre
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keriil. A talalkozas lehetdséget biztosit a sziilok és gyermekiik az adott gyermekcsoport 6vo

nénijének ismerkedésére, kapcsolatinditd beszélgetésére €s a jelvalasztasra.
»  Hataridd: 2024. augusztus vége- szeptember eleje

= Felelosok: 0 gyerekeket fogadd ovodapedagdgusok

e Sziiloi ertekezletek

A csoportokban a nevelési év kezdetén, a félév sordn, valamint a tanév végén sziiloi
értekezleteket tartunk a szabalyoz6 dokumentumaink alapjan. Célunk, hogy a sziildk a
nevelési év rendjérdl, a Hazirendrol aktualis tajékoztatast kapjanak. Kapjanak tdjékoztatast a
csoportjuk egyedi szokasairdl, a tervezett programokrol. Kozosen alakitsdk ki az
egylittmitkddési és kommunikacios formakat.

Hatarido: az intézményi ,,Rendezvényterv” alapjan

Felelos: 6vodapedagogusok

¢} Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Az érdeklddd sziilok betekinthetnek a csoportok, az 6voda életébe, tajékoztatast kapnak a

miikddés rendjérdl, az alkalmazott Pedagdgiai Programrol.
Hatarido: 2025. marcius

Felelos: igazgatd, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes, Ovodapedagdgusok

O Nyilt napok

A sziilok részére egész évben lehetdséget biztositunk a csoportokban folyd munka
megismerésére, tervezetten egy eldére meghatarozott hét soran, illetve barmikor, elézetes

bejelentkezés alapjan.
Hatarido: 2025. februar

Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes, 6vodapedagdgusok
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O

Fogadoorak

Meghatarozott idopontokban elézetes egyeztetés utan, egyéni igény szerint, tartjuk meg,
amelyet kezdeményezhet a sziild, 6vodapedagogus, 6vodapszichologus, logopédus,
gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus egyarant. Az elhangzottakrol, a megbeszéltekrol
emlékeztetdt készitlink. Félévenként keriil sor minden egyes gyermek neveltségi mutatoéinak
esetmegbeszélésére a szlilokkel kozosen, ekkor ismerhetik és beszélhetik meg a

Gyermektiikorben rogzitett elért eredményeket, a kovetkezd iddszak fejlesztési feladatait.
» Hataridd: folyamatosan

= Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes,

6vodapedagogusok

Az o6vodavezetdje, tagovoda vezetdje, eldzetes egyeztetést kovetden tart fogadoorat sziikség

szerint.
» Hataridd: folyamatosan

= Felelos: igazgatd, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes

Sziil6i Munkakézosség

Intézményi szinten egy SZMK miikddik, tagja minden, gyermekcsoportban megvalasztott 2-
3 {6 sziil61 munkakdzosségi tag. Az 6vodai Sziiléi Munkakozosség éves munkaterv alapjan
dolgozik, az abban meghatarozottak alapjan. Evente harom alkalommal iilésezik, felvaltva a
két ¢épiiletben. A dontési, véleményezési, egyetértési, javaslattételi jogait feleldsen
gyakorolja, mind az 6voda munkatervének, beszdmolojanak, miikdodését meghatirozo
dokumentumainak elkészitése, modositdsa sordn. Minden olyan tigyben, amelyek a

gyermekek ellatasahoz kapcsolodik.
SZMK elnok: Fiilop Csilla
SZMK titkér: Gergely Eva
Hataridé: folyamatosan
Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes
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SZMK elnoke, titkara

A j6 munkakapcsolat kialakitasa, annak mindennapi gyakorlata fontos feladata, valamennyi
gyermekcsoportban dolgozé Ovodapedagdgus szamara, tovabba az dOvodavezetésnek ebben a

tanévben is.

Fenntarto

Célunk tovabbra is fenntartani az Koznevelési és Kulturalis Féosztallyal a hatékony, egytittmiikodo
munkakapcsolatot, annak gyakorlatat. Kiemelt feladatunknak tekintjiilk az adatszolgaltatds irdsos
anyagainak hataridére torténd megkiildését, a meghatrozott nevelési feladat megvaldsitasat.
Fontosnak tartjuk a fenntartdi palyazatok figyelemmel kisérését, a palyazati lehetdségek

kihasznalasanak érdekében.
Hataridé: folyamatos

Felelos: igazgatd

Szakmai kapcsolatok

Bolcsodék

A szomszédos bolcsddékben — Viziorgona uti, Kelta ti, €¢s Medgyessy F. tti bolcsddékben — igény

szerint — a leend6 6vodas gyermekek sziilei részére tajékoztatd forumot tartunk, az 6vodankrol.
Hatarido: 2025. éprilis

Felelos: igazgato
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Altaldanos Iskolik

A szomszédos Pais Dezsé Altalanos Iskolaval és a Medgyessy Ferenc Német Nemzetiségi
Nyelvoktatd Altalanos Iskolaval kiilon egyiittmiikodési megallapodas alapjan dolgozunk egyiitt
ebben a tanévben is. Nagy hangsulyt kivanunk fektetni, a ha rendkiviili helyzet lehetové teszi, a
kozOs programok szervezésére, tovabba egymas rendezvényeinek latogatasdra. A tanév soran
elozetes egyeztetésiinknek megfelelden, a megallapodasban rogzitetteken tal, kiprobalunk uj
egylittmiikddési formakat /pld. ,,Jatszunk egyiitt!’k6zds jatéktevékenység a nagycsoportosoknak a
leendd tanitd nénikkel, vagy ,Ovodabol az iskolaba!” az Ovodasok ,ataddsa” az iskolanak a

tanévnyitd linnepség elott/.
Hataridé: folyamatos — a leegyeztetett idépontokban

Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat 111. Keriileti Tagintézménye

Ovodank egyiittmiikodd partneri munkakapcsolatot tart fent a Tagintézménnyel, az egyeztetések, a
kapcsolattarton keresztiil, havi rendszerességgel, egyeztetetten valdsulnak meg. A tankoteles
gyermekek iskolaérettségének tanévelején torténd felmérését kovetden, tovabba fejlodési,

magatartasi, nevelési probléma észlelésekor a gyermekeket beutaljuk a Nevelési Tanacsaddba.
Hataridé: folyamatosan

Felelos: tankoteles gyermekeket ellaté gyermekcsoportok oOvodapedagdgusai, igazgato,

tagintézmény-igazgatd, igazgatdhelyettes

Egészségiigyi szolgaltatokkal megvalositando kapcsolat

Mindkét gyermekorvossal j6 munkakapcsolatot apoltunk, rendszeresen taldlkoztunk egymassal. A
Tagdvoda gyermekorvosa tavozott a korzetiinkbdl, igy most jelenleg csak helyettesitok 1atjak el a
feladatokat. A védondk rendszeres latogatast tesznek az intézményben, szdmithatunk mindenkori
tamogatd jelenlétiikre, minden egyes problémahelyzet soran. A fogorvosok a jarvanyiigyi

iddszakban nem sziikséges a tanév soran.
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Székhely ovoda Tagovoda
Gyermekorvos Dr Godor Gizella Dr Rézsa Szilvia
Fogorvos - Dr Vaczi Maria
Védond Bérdosné Janosik Mariann Erfalviné Kecskés Bernadett

Gyermekvédelemi, Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalat

Elsddleges feladatunknak tekintjiik a jelzérendszer felelds alkalmazasat. Sziikség esetén folyamatos
munkakapcsolatot tartunk fent, az érintett gyermekeinkkel kapcsolatosan, kiemelten. A kdlcsonds
megkeresés soran, informacid atadas és egyiittmiikodés jellemzi a k6zos munkénkat. Hivatalos
megkeresésre az 0voda elkésziti az érintett gyermek ovodapedagogiai véleményét, tdmogatva az

adott ligymenetet.
Hataridé: folyamatosan

Felelos: igazgatd, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes, gyermekvédelmi felelds,

6vodapedagdgusok

Testver ovoda

A Budapest XIX. keriiletében talalhato Mézeskalacs Miivészeti Modell Ovodaval — ha a
jarvanyligyi helyzet lehetdvé teszi, ebben a tanévben is taldlkoznak a gyermekcsoportjaink egy-egy
hagyomanyd6rzd programon. A rendezvények latogatisa mellett, folyamatos szakmai kapcsolatot

tartunk fent pld. a tehetséggondoz6 miihelyvezetok kozott.
Hataridé: 2024. november

Felelds: igazgato

ONME orszagos egyesiilete

Az orszagos egyesiilet tagja, az 6voda valamennyi 6vodapedagogusa. A székhely 6voda ellatja a

bazisdvodai teenddket, szervezi a tavaszi Budapesten tartandd Orszagos Konferenciat.
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Hataridé: a tanév soran folyamatosan

Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgato, igazgatohelyettes, nevelOtestiilet

Egvéb kapcsolatok

O A kozosségért végzett onkéntes didkmunkara, folyamatosan fogadjuk az érdeklodd és
lehetdséget kérd, kozépiskolas diakokat. A kiildd iskola altal megfogalmazott szerzdédések
alapjan, altaldban takaritdsi, kertgondozasi, festési, gyermekek koriili gondozasi feladatokat

latnak el a hozzank kerul6 didkok.

O Pedagogiai gyakorlatra biztositunk helyszint és szakmai feladatokkal torténd ismeretszerzési
lehetdségeket a hozzank forduldé dajkai, gyermekvédelmi, csaladdsegité oktatdsban

résztvevok €s foiskolai gyakorlatot teljesitok szamara.

Elégedettségvizsgalat, Szuloi Munkak6zosség mérései

Panaszkezelés rendje

A sziiléknek a tanév sordn mindkét épiiletben — a megszokott mddon - lehetdségiik van a
vélemények, javaslatok, észrevételek, megfogalmazasara, irdsban is, a sziilé1 vélemények dobozaba
elhelyezve. A tagovodaban jelenleg a doboz helye felgjitasra szorul. A tagdévoda vezetd
gondoskodik annak megfeleld megljitasara. A sziildi észrevételeket a kihelyezett doboz melletti
formanyomtatvany talalnak, kitoltésével fogalmazhatjdk meg gondolataikat az érintettek. Az
eljarasrendiink alapjan 30 napon beliil érdemi valaszadésra keriil sor az 6vodavezetés részérdl. A
tanév elején erre a lehetdségre kiilon felhivtuk a sziilok figyelmét a Sziildi Munkakdzosségi

értekezleten.

Felelds: igazgato, tagintézmény-igazgatd, igazgatohelyettes
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A sziiloknek a tanév soran mindkét épiiletben — a megszokott mdédon - lehetdségiik van a
vélemények, javaslatok, észrevételek, megfogalmazasara, irasban is, a sziil61 vélemények dobozaba
elhelyezve. A sziildi észrevételeket a kihelyezett doboz mellett formanyomtatvanyt taldlnak, annak
kitoltésével fogalmazhatjdk meg gondolataikat az érintettek. Az eljarasrendiink alapjan 30 napon
beliil érdemi valaszadésra keriil sor az dvodavezetés részérdl. A tanév elején erre a lehetdségre
kiilon felhivtuk a sziilok figyelmét mind a sziil6i értekezleteken, mind a Sziil6i Munkak6zosségi
értekezleten. Az 6voda esetleges ,,részleges” nyitva tartdsa esetén ugyanezeket a lehetdségeket a
csoportok zart FB oldalain, vagy a vezetOknek irt kozvetlen e-maileken keresztiil gyakorolhatjak a

szulok.

Elégedettségmérést terveziink a tanév II. felében, a kozvetlen és a kdzvetett partnerek korében, az
intézmény altal folyamatszabalyozott modon. A mérési eredményekrdl a partnereket szdban
/gyermekek/, a tobbieket irasban (pld. diagramok, tablazatok segitségével), vagy a hon-lapon

torténd kozzététel modjaval tajékoztatjuk.

5. Gazdalkodas

5.1. Az intézmény gazdalkodasanak tervezése

Az intézményi koltségvetés tervezésének, eldkészitésének folyamatdban attekintjiik, és pontos
adatszolgaltatast valdsitunk meg (pld. vidékrdl bejard dolgozdk, jubileumi jutalomra jogosultak
kore) a KSZKI pénziigyi csoportja felé a dolgozokat érintd helyzetképrdl, a bérkoltségvetés
megfeleld kialakitasdnak érdekében. A tervezhetd tételek szdmszaki meghatdrozasa eldtt az
ovodavezetése a dolgozok eldzetes javaslatait is figyelembe véve kialakitja a tételsorok intézmény

altal javasolt keretosszegét, a nagy értékii targyi eszk6zok beszerzésére tett javaslatat.

A havi likviditasi fegyelem betartasa mellett, az 6voda vezetése negyedévenként a pénzforgalmi és
a pénziigyi fékonyv alapjan attekinti a koltségvetés aktualis allapotat, hatdrozza meg a kovetkezd

negyedév teljesitéshez sziikséges feladatokat.
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Az 6voda gazdalkodasat a tanév soran — a fenntartd altal biztositott dologi koltségvetés terhére -
minden hoénapban atgondoltan, eldre tervezziik, a felelés gazdalkodas figyelembevételével a
megfeleld miikodtetés biztositdsa mellett, a likviditasi terv keretében. A havi ellatmanyokkal a

munkakoriilményeket, a feladatellatast segitjiik beszerzéseinkkel.

Az intézményi infrastruktura fejlesztésének modjai

A Pedagogiai Programban kiilon fejezetben fogalmaztuk meg a miivészeti program targyi
sziikségleteit. Az alapfeltételek valamennyi gyermekcsoport szamara adottak, az aprobb
szlikségleteket és a megujitasi feladatokat folyamatosan, elére tervezetten végezziik évrdl-évre. Egy
Osszesitd tablan jeloljiik a sziikséges eszkdzok meglétét, hianyat, vagy cseréjének sziikségességét.
Evente két alkalommal végezziik el a helyzetfelmérést, ezzel is segitve a tervezés folyamatat,
kontrollalva a megvaldsitasokat. Az elsd féléves felmérést kovetden, a sziikséges beszerzéseket a

kovetkezd év elejétdl folyamatosan litemezziik, tervezziik.
Hatarido: 2024. december és 2025. aprilis

Felel6s: munkakozosség vezetok

A felelds feladatellatashoz, a kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek fejlesztéséhez sziikséges
alapeszkoz ellatottsagunk tobbségében adott. Az eszkozellatottsag feliilvizsgalata félévkor és a

tanév vége felé torténik.
Az eszk0zok beszerzése a tanév soran folyamatos, eldre tervezett modon.
Hatarids: 2024. december és 2025. aprilis

Felelos: 6vodapszichologus, gyogypedagogus, fejleszté pedagogusok és a csoportban

dolgozo6 6vodapedagogusok

Nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy a gyermekcsoportokban a PP megvaldsitasanak IKT eszkozei
biztositottak legyenek /CD lejatszo, tablet, lap-top, fényképezdgép, laminaldo gép stb./.

Folyamatosan igyeksziink a meghibasodott eszkdzoket potolni az intézményi koltségvetésbol. Az
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6vodapedagdgusok részére ebben a tanévben is biztositjuk a kozponti laborgép haszndlatat, amely
sajat tarhelyet biztosit, tovabba korlatlan internethasznalatot (WIFI-koddal), a felhasznaloi
szabalyzat (EULA) betartasa mellett.

Hatdaridé: folyamatos
Felelos: valamennyi 6vodapedagogus

A gyermekek szamdra biztonsagot nyujtdé kornyezet figyelemmel kisérése kiemelt feladatunk, a
fejlesztésekre, a megfeleld koriilmények biztositasara folyamatosan toreksziink, sziikség szerint

Onerds megvalositassal is javitunk a helyzeteken, de szamithatunk a sziil6k tdmogatasara is.

Az 6voda épiileteinek felujitasat és karbantartasat a fenntartd jovahagyasat kovetden az Obudai
Vagyonkezelési Zrt végzi és latja el. A tervezett fel(ijitasok megvaldsulasat befolyasolhatja az adott

gazdalkodasi év lehetdségei, korlatai.

*A tagovoda tervezett felujitasi munkalatait 1asd. a tagovodavezeté munkatervének fejezetében.

Palvazati tevékenység

Intézménylink jelenleg tényleges palyazati programot nem valosit meg. Ebben az évben kiilon nem
kellett palydzni a fenntartd részérdl tortént Alapitvanyi-tdmogatisra, a tdmogatasi pénzdsszeg
felhasznalasabol adodod feladatokat az oOvodank alapitvdnyanak kuratoriumi elndoke latja el

/jatékeszkoz beszerzése, telepitéshez sziikséges ligyintézések/.

Feladatunknak tekintjiik, hogy eréforrasainkat figyelembe véve, hasznaljuk ki egyéb palyazatok
adta lehetdségeket.

o Palyazatok figyelése, palyazati anyagok megirasanak koordinalasa
Felelos: igazgato, tagintézmény-igazgat6, igazgatohelyettes

Hatarido: folyamatos
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5.2. Az intézményhez kapcsolodo alapitvanyok

Az 6voda mitkodését két alapitvany segiti, a két épiiletre iranyul6 tamogatassal:
o Pais uti Ovodasokért Alapitvany
o Hétszinvirag Ovodasokért Alapitvany

Alapitvany tdmogatidsa — megvalodsitds szervezése lebonyolitas — kuratorium elndke €s a tagdovoda

vezeto segitségével valosul meg.

6. Osszegzés

Az intézményi kiemelt feladatok mellett, kiilonleges fontossaggal bir a tanév sordn elsé évben
megvalosuld OVI+ Program gyakorlati megvalositasanak tapasztalatai. Ez a Program a jovoben —
amennyiben j6 tapasztalatokkal zarul a miikddtetés folyamata — segitheti a létszamhiany miatti

miikddtetés megoldasat, a megvaltozott sziildi igények céltudatos kiszolgalasat.

Vészterv

Abban az esetben, amennyiben a Kormény digitalis oktatast rendelne el, barmikor a nevelési év
soran az aldbbiak szerint a tanévnyitd értekezleten a neveldtestiilet altal jovahagyott ,,Digitalis
oktatasi terv” alapjan valositjuk meg az oktatd-neveld munkankat. A jovahagyott dokumentum a

LJarvanyligyi cselekvési terv” melléklete.

Keészenléti terv

Az intézménylink rendelkezik olyan készenléti tervekkel, amelyek varatlan koriilmények esetén

szabalyozzék az 6voda miikddési rend;jét.
A dolgozok altal megismert és érvényben 1évd készenléti terveink:

o Honvédelmi terv
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o Jarvanylgyi cselekvési terv

o Hoségriado esetén alkalmazando cselekvési terv

Az intézmény munkatervét készitette: Nagy-Zoller Nora, igazgatd

Budapest, 2024. oktober 17.
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A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett torvények, rendeletek:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol,
a2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei;

a Kormany 137/2018.(VIL25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél szol6 363//2012. (XI1.17.) Korm. rendelet modositasarol,

2/2005. (III.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a Sajatos nevelési igényu tanulok oktatdsanak iranyelve;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladlatogatasi targya
egy¢eb kapcsolodo torvények modositasarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol;

277/1997. (XI1.22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdOk juttatasairol és

kedvezményeirdl;

328/2001. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol;
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol;

48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdo intézményekrél és a pedagogiai-szakmai

szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl;
22/2022. (VIL.29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rend;jérdl;
Oktatasi Hivatal — Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara — hatodik, javitott kiadas;

Utmutaté a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és a Pedagdgus II.

fokozatba 1épéshez c. dokumentumhoz — 6vodai nevelés; hatodik, mddositott valtozat
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e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés — kézikonyv — hetedik, javitott kiadas;

e Budapest Févaros III. keriilet, Obuda-Békasmegyer képviselo-testiiletének vonatkozo

Oonkormanyzati rendeletei;

e Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel — alternativ 6vodapedagogiai
program — ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” sorozat 8. szama — negyedik

kiadas;

e a Cseresznyevirag Miivészeti Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumai;
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