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Székhely: E Tagovoda:
1039 Budapest, Pais D. u. 2. 1039 Budapest, Medgyessy F. u. 1.
Kozzétételi lista
a 2022-2023-as tanévre
a11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet szerint
Ovodapedagégusok szama: 20,5 fo

Ovodapedagogusok iskolai végzettsége:
o 14 {6 foiskolai diploma
o 16 szakkozépiskolai érettségi
Ebbdl:
e 1 f6 mesteri képesités
e 3 {6 kozoktatas vezetdi szakképesités
o 310 fejlesztopedagdgusi szakképesités

Pedagdgiai asszisztensek szama: 4 16
o (rettségizett, szakiranyu szakképzéssel rendelkez6 munkatarsak

Dajkak szama: 13,5 16
Ebbdl:

e 906 dajkaképzot végzett

o 4516 egyéb szakképesitéssel rendelkezik

Az ovodai nevelési év rendje

A nevelési év 2022. szeptember 1.-t61 2023. augusztus 31.-ig tart.

Iskolai tanitasi sziinetek, amelyek — az dOvodahasznald sziildk igényeinek megfeleléen —
hatassal lehetnek az intézmény miikodésére:

o  Oszi sziinet — 2022. oktober 29. - november 6.

o Téli sziinet — 2022. december 22.- januar 2.

o Tavaszi sziinet — 2023. aprilis 6. — aprilis 11.

A téli sziinet idejében, a két iinnep kézott (2022. december 27.-december 31.) iigyeletet
biztositunk, kiilon tajékoztatds szerint.

A tobbi nevelési napon, ha a gyermeklétszam a felére csokken, minden esetben 6sszevont
csoportokkal miikodiink.

A nydri zdrds iddpontja:

/kiilon kozzététel alapjan, a Fenntarté rendelkezése szerint, varhato kozlés ideje, 2023.
elején/

A nyari idoszakban mindkét 6vodaban 6sszevont csoportok mitkodnek.




A sziiloi igényeket figyelembe véve a jelentkezOk szadmaénak fiiggvényében az 6vodavezetd
intézkedik a gyermekek elhelyezésérdl a székhelyen, a tagdvodaban, illetve a kozelben 1évo,
igyeletre kijelolt 6vodakban.

Nevelés-mentes munkanapok
1) 2022. oktéber 21.
2) 2022. december 16.
3) 2023. februdr 24.
4) 2023. majus 12.
5) 2023. augusztus 25.

Az intézményi miikodést szabalyozo dokumentumok a honlapon, a ,,Dokumentumok”
mappaban talalhatéak meg /SZMSZ, Hazirend, Pedagégiai Program/.

Az o6voda rendezvényterve, a jelentdsebb eseményekrél torténé tajékoztatok
megtalalhatoak az 6voda honlapjan.

Tajékoztato az ovodai felvételi lehetdségekrol

A sziilé a gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. A jelentkezd gyermekek
felvétele, fogadasa az dvodai nevelési évben — amennyiben azt a féréhelyek szama lehetéveé
teszi — folyamatosan torténik.

Az 6vodai a ,,Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény 8.§. (1) bekezdése szerint a
gyermek 3 éves koratol a tankdtelezettség kezdetéig latja el a gyermekeket. Az 6vodai
felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Jelentkezni a Fenntartd altal meghatarozott és
elézetesen meghirdetett id6pontban lehet.

Az Nkt. 8.§. (1) bekezdése szerint az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy a III. keriiletben,
lakohellyel, tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal iddsebb gyermekek dvodai
felvétele biztositott.

A sajatos nevelési igényll gyermekek neveléséhez, felvételéhez a szakértdi €s rehabilitacios
bizottsag javaslata sziikséges. Ovodank az Alapito6 Okiratiban megjeldlt /egyéb pszichés
fejlédési zavar, mozgassériilt/ teriiletek ellatasara tudja fogadni a gyermekeket. Az 6vodai
felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

Ovodai el6jegyzés, jelentkezés idépontja: a jegyzé utasitisa alapjan
/Az épiiletekben kifliggesztett kiiras szerint/

A beiratkozasra meghatarozott ido

A sziilé az 6vodai nevelésben torténd részvételre, jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
beiratni az dnkormanyzat altal kézzétett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott
idépontban.

/A hirdetményt az 6voda tdjékoztatd tabldin — a helyben szokdsos modon — és az
onkormanyzat, valamint az 6voda honlapjan talalhatjdk meg és olvashatjak el az érdeklédok. /

Az 6vodai csoportok szama: 10 csoport



Székhely (1039 Budapest, Pais Dezso u. 2.)

e Cica csoport (vegyes csoport) 24 16
e Siini csoport (vegyes csoport) 24 16
e Maci csoport 18 6
e Pillangé csoport (vegyes csoport) 13 6
e Katica csoport (vegyes csoport) sziineteltetett
e Cinege csoport (vegyes csoport) sziineteltetett
e Mazsola csoport (nagycsoport) sziineteltetett
Tagovoda (1039 Budapest, Medgyessy Ferenc u. 1)
e Pillang6 csoport (vegyes csoport) sziineteltetett
e Maci csoport (vegyes csoport) 23 16
e M¢éhecske csoport (vegyes csoport) sziineteltetett
e Katica csoport (vegyes csoport) 22 16
e Halacska csoport (vegyes csoport) 22 16
e Nyuszi csoport (vegyes csoport) 23 16
e Siini csoport (vegyes csoport) 22 16
e Fecske csoport (hagycsoport) 18 6

A kezdeményes étkezési tamogatas igénybevétele

A sziiloket mindenkori jogszabalyok figyelembevételével kiillonboz6 kedvezmények illetik

meg.

Téritési dij csokkentés kérésének jogcimei, téritési kedvezményben részesiilhet:

onkormanyzati kedvezményben részesiilnek a III. keriileti lakcimkartyaval rendelkezo,
mas kedvezményt nem igénybe vevo csaladok;
100 %-os téritési kedvezményben részesiil az, aki:

o gyermeke utan rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részesiil, az erre

valo igény benyujtdsanak mddja: beiratkozaskor/valtozaskor a kedvezményre
jogosultsagot igazold dokumentum leadasaval (a tamogatast folyositd szocialis
iroda hatarozatdnak bemutatdsaval). A jogosultsdgot évente érvényesittetni
sziikséges;

harom vagy tobb gyermekes csalad (sziil6i nyilatkozat);

tartos betegségben szenvedd gyermek vagy csaladjaban tartosan beteg
gyermeket nevelok részére (szakorvosi vélemény, MAK hatarozat, hatosagi
igazolvany);

a szilild nyilatkozata alapjan, a csalddban egy fére jutd, havi jovedelem Osszege
alapjan, az allam altal meghatarozott feltételek teljesiilése esetén, az ingyenes
étkezési tdmogatas igénybevételének eljarasrendje, a sziildket a mindenkori
jogszabalyok figyelembevételével ingyenesség illeti meg, a sziilé nyilatkozata
alapjan az allam altal meghatarozott feltételek teljesiilése esetén;

o gyermekének nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag;

Bovebb informacié az d6vodavezet6tél kérheté, a 243-2948-as vagy a 244-3893-as
telefonszamon.

Az ovodai élettel kapcsolatos panaszok iigyében a ,,Sziiloi vélemények” elnevezésii
nyomtatvdanyon, észrevételekre vonatkozo kezelési eljards lehetdségét haszndlhatiak a
sziilok, vagy kozvetleniil az ovodavezetohoz fordulhatnak.



Tovabbi észrevételekkel, panasziigyekkel az Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
Koznevelési és Kulturalis Foosztalyanak illetékes munkatarsat kereshetik meg (+36
1/437-8614/).

Az 6voda pedagogiai-szakmai ellen6rzésének megallapitasai — két teriileten

Az vezetoi tanfeliigyeleti ellenorzés dsszegzo értékelésének tartalma - 2017
1./ A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet

Az intézmény alapdokumentumaiban megjelend célok, a mindennapokban megvalositott
feladatok egységes szempontok mentén lettek meghatarozva. Ebben a folyamatban a vezetd
az iranyit6 szerep mellett aktiv résztvevdje a megvaldsitasnak. Optimalis feltételeket teremt a
nevelés/oktatas sikeres megvaldsitasa érdekében.

Folyamatosan nyomon koveti az intézményi folyamatokat, melyeknek hatékonysagat
rendszeresen ellendrzi, értékeli. A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetésére
koriiltekintéen megszerkesztett és vezetett dokumentaciot var el az 6vodapedagogusoktol. A
csoportnapld vezetése mind kiilalakjaban, mind tartalméban kivéaloan szolgalja a pedagogiai
munka folyamatanak és ellendrzésének nyomon kovethetdségeét.

Fejlesztheto teriilet
A gyermekek egyéni fejlodésének mérései- értékelései eredményeinek kommunikéaldsa még
hatékonyabba valhatna a sziilok felé.

2./ A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet

A jovokép megfogalmazdsa sordn figyelembe veszi a partneri igényeket, a belsd
er6forrasokat. Tudatosan tervezi, Szervezi az intézmény rovid-és hosszutavu céljait, terveit,
ezek megvaldsitasat. Segiti, tdmogatja a kollégai fejlodését, tovabbképzéseit, innovativ
torekvéseit. Fontosnak tartja a bels6 tudasmegosztas miikodtetését.

A vezetOi palyazataban megfogalmazott céljai 6sszhangban vannak az intézmény pedagogiai
programjaban maghatarozott célokkal, feladatokkal. Folyamatosan nyomon kdoveti a célok
megvalositasat, rendszeresen kontrolldlja az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit. A
stratégiai célok megvalositasa ¢érdekében képes a valtoztatds folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani. Az intézményi informacidaramlas a belsd és kiilsd
kapcsolatok terén is kdzvetlen.

Fejlesztheto teriilet
-nincs-

3./ Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelkedd teriilet

A vezetd magas szakmai tudassal, kivalo hatékonysaggal vezeti az intézményt. Elhivatott az
intézmény stratégiai céljainak megvalositasa mellett. Redlis Onismerettel rendelkezik,
tisztaban van erésségeivel €s fejlesztheto teriileteivel, hiteles személyiség. Mind a fenntarto,
mind pedig a kollégai bizalmat €s elismerését élvezi. Vezetdi programjaban megfogalmazott
célokat folyamatosan figyelembe veszi a tervezésben, azok végrehajtasaban. Sziikség esetén
feliilvizsgalja a vezetdi palyazatanak tartalmat, képes a realis igényekhez moddositani azt.
Feleldsséget érez az intézményi kdzosség irant, érdekeiket hatékonyan képviseli.




Fejlesztheto teriilet
-nincs-

4./ Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet

Elfogado, nyitott intézményi kdrnyezet alakit ki. Személyes kapcsolatot tart az intézmény
Osszes dolgozojaval, a fenntartoval is személyes, napi kapcsolatban all. Minden gyermek
nevét ismeri, kozvetlen kapcsolatot apol a sziilokkel. Fontosnak tartja az 6vodapedagdogusok
szakmai torekvéseinek tdmogatasat, inspiralja dket elképzeléseik megvalodsitasara. A kollégai
értékelésében a fejlesztd szemléletet képviseli, az erdsségekre fokuszal. A vezetdi feladatokat
kivaldan szervezi a vezetd tarsakkal. A dontéshozatalban kikéri az érintettek véleményét.
Hatéarozottsag, empatia, hatékony dontéshozatal jellemzi vezetdi munkajat. Kell6 tapintattal,
szakszerlien oldja meg az esetleges konfliktushelyzeteket.

Fejlesztheto teriilet
-nincs-

5./ Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedo teriilet

Naprakészen, folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat. Az intézményben
jol kidolgozott, bevalt tobbcsatornas informacioés rendszert milkddtetnek. Téjékoztatasi
kotelezettségének teljes mértékben eleget tesz. Széleskorli vezetési, szakmai ismeretekkel
rendelkezik. Nemcsak kollégaitol varja el a szabalyos, naprakész dokumentacid vezetését,
hanem sajat vezetdi munkéjaban is korrekt, tudatos dokumentaciot vezet. Az intézményi
dokumentumok a jogszabalyban leirtaknak megfeleléen keriilnek nyilvanossagra.
Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kovethetdségét, ellendrizhetségét. Az
intézményben egységes elvarasrendszert mikodtet, hatékonyan kezeli az erdforrasokat.
Torekszik a pozitiv intézményi arculat kialakitasara, fejlesztésére.

Fejlesztheto teriilet
-nincs-

A székhely épiilet intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésének osszegzé értékelése

- 2018 -
Kompetencia teriilet 1. Pedagogiai folyamtok
Fejlesztheto teriilet Nincs.
Kiemelkedé teriiletek Innovativ, kreativ kozosségiik jo gyakorlatokat

miikodtet (pld. tehetséggondoz6i rendszer). az
egyéni banasmod érvémyesill. A gyermekek
megfigyelésének, mérési eredményeinek
hangsulyos felhasznalasa jellemzé (dokumentum
elemzés, interju).

Kompetencia teriilet 2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Fejlesztheto teriilet Orszagos szinten mutassa meg eredményeit.

(az intézkedés neve/azonositoja)

Az intézkedés célja, indokoltsaga Az intézményi eredmények publikdlasa, bemutatasa,

fejleszthetd teriilet az intézmény miikodésében — az
intézményi tehetséggondozas tevékenységének
eredményeit mutassuk meg az akkreditacios
id6északok végén, vegylink részt a mindsitési
folyamatokban iitemezetten, tervezetten;




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasdanak tervezett

modszere

A nevelOtestiilet valamennyi tagja vegyen részt a
mérésekben,  Osszegzésekben, az  eredmények
megmutatasa érdekében, megbizatisa alapjan;

A feladat iitemezése

e A konkrét, egyénileg ellatandd feladatok
keriiljenek meghatarozasra az intézményi éves
munkatervben;

e Az intézmény éves beszdmoloja tartalmazza az
adott tanévben megvaldsitott feladatokat;

e Az  O6vodavezetés dolgozza ki  az
akkreditaciohoz sziikséges ellatando
feladatokat;

e Az intézmény a harom éves ciklus végén,
jelentkezzen az akkreditacié megujitasara;

A feladat elvart eredménye

e A nevel6testiilet tagjai, egyéni megbizatasok
alapjan ellatjak a tehetséggondozoi
feladatokat, a megvaldsitassal, mérések,
Osszegzések alkalmazasaval, dokumentalassal
elokészitik az akkreditaciot;

e Az 6voda mindkét intézménye harom évenként
ismételten nyerje el a kivald akkreditalt
tehetségpont cimet;

A feladat végrehajtasaba bevontak

ovodavezetd, tagdvoda vezetd, altalanos helyettesek,

kore, felelosei ovodapedagdgusok, fejlesztd pedagdgusok,
ovodapszichologus
Az intézkedés mérfoldkoveri, e tartalmi kidolgozas
ellendrzési pontjai e aprojekt tartalmanak megismertetése a neveld
testiilettel
e afeladat dokumentalasa az éves munkatervben
e az eredmények dokumentalasa az éves
beszamoldban
Kiemelkedo teriiletek A szocialis kompetencia, érzelmi intelligencia

fejlesztését kiemelt feladatként kezeli és valdsitja
meg (dokumentum elemzés, interju).

Kompetencia teriilet

3. Eredmények

Fejlesztheto teriilet

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek

Az intézményben folyo nevelo-oktatdo munka soran
folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése realis-e
az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen
van (dokumentumelemzés, interju).

Kompetencia teriilet

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Fejlesztheto teriilet

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek

A moédszertani kultira kiemelkedo, ismereteiket
rendszeresen bovitik és megosztjak. A vezetés
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tamogatja az alulrdl jové innovativ gondolkodast
(interju).

Kompetencia teriilet

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto teriilet
(az intézkedés neve/azonositoja)

Az intézmény altal képviselt és alkalmazott jo
gyakorlat, nevelési elvek orszagos szinti
terjesztése.

Az intézkedés célja, indokoltsdaga

Az intézményi feladatellatds soran kialakitott jo
gyakorlat megosztdsa szélesebb korben — orszagos
szinten — keriiljon bemutatasra.

A célok elé

reséhez sziikséges feladatok

A feladat végrehajtasanak tervezett
maodszere

A lehetOségek felkutatdsa, nyomon kdvetese a feladat
végrehajtasanak érdekében. Kiajanlasok,
jelentkezések (ONME, OH, POK stb.).

A feladat iitemezése

e A neveldtestiilet valamennyi
vegyen részt a prezentalasokban;
Az intézmény jelentkezzen a POK altal
meghirdetett bazis 6vodai palyazatra, hogy a
rendszerben torténd megjelenést kovetéen —
amennyiben megbizast kap — megmutathassa a
jo  gyakorlatokat /pld. tehetséggondozas,
mozgasfejlesztés tertiletén/;

Az intézmény tovabbra is vegyen részt az
ONME orszagos egyesiiletének felkérésére —
szakmai bemutatok, prezentaciok,
tovabbképzések  szervezése soran  az
intézményi gyakorlat bemutatdsaban;

Egyedi megkeresések esetén, az dvoda tegye
lehetoveé érdeklddd ovodak nevelGtestiiletel
szamara a jo gyakorlatanak megismerését,
szakmai nap szervezésével,

felkért tagja

e Az intézményi dokumentumok tervezetten
tartalmazzdk az  esetleges  feladatokat,
amennyiben az  tervezheté elére a
munkatervben, amennyiben meghivas,

megbizas utjan valosul meg a feladat, akkor az
intézményi beszdmold értékelje a projekt
teljesitését;

A feladat elvart eredménye

A nevelGtestiilet tagjai, felkérések, megbizatasok
alapjan ellatjak a bemutato6i feladatokat.

A megvalositassal, dokumentalassal az intézményi jo
gyakorlatot szemléltessék az érintettekkel,
késziiljenek, a végrehajtasrol keriiljenek kitoltésre
belsd haszndlati dokumentumok, pld. elégedettséget
mérd lapok.

A feladat végrehajtasaba bevontak
kore, felelosei

ovodavezetd, tagdvoda vezetd, altalanos helyettesek,
ovodapedagdgusok, fejlesztd pedagogusok,
ovodapszichologus

Az intézkedés
ellendrzesi pontjai

meérfoldkovei,

o az intézkedés tartalmanak megismertetése a
neveld testiilettel




e a feladat dokumentalasa az éves munkatervben
e az eredmények dokumentalasa az éves
beszamoldban

Kiemelkedo teriiletek

Nyitott intézményt miikodtet. Az intézmény
fontosnak tartja a Kkiils6 partnerekre vonatkozo
kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és miikodteti. Részt vesznek innovativ
palyazatokban illetve az infrastruktira
fejlesztés¢hez sziikséges palyazatokban
(dokumentumelemzés, interju).

Kompetencia teriilet

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheto teriilet

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek

A gyermeki személyiségfejlodéshez nagyban
hozzajarul az o6voda altal felvallalt miivészeti
nevelés. A sziilokkel folytatott kommunikacio
informativ és tudatosantervezett, naprakész. Az
intézmény miikodésének mindségét nem
befolyasolja a rendelkezésre allo human eréforras
hidnya, ezért kiilonosen fontosnak tartjak, hogy az
intézmény a rendelkezésre allo lehetdoségeit a lehet6
legjobban hasznalja ki. Az intézmény Kkiemelt
céljanak tekinti az egyiittmikod6, motivalo
szakmai kornyezet Kkialakitasat (dokumentum
elemzés, interju).

Kompetencia teriilet

7. A Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

Fejlesztheto teriilet

Nincs.

Kiemelkedo teriiletek

Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a
folyamatos  tajékozodas, elvarasoknak valo
megfelelés, nyitottsag az aj felé
(dokumentumelemzés, interji).

Budapest, 2022. szeptember 26.




